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1 D 1 M 1 V 1 D 1 ME 1 S 1 S 1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L

2 L 2 ME 2 S 2 L 2 J 2 D 2 D 2 ME 2 V 2 L 2 ME 2 S 2 M

3 M S1 3 J 3 D 3 M 3 V 3 L 3 L 3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 ME

4 ME 4 V 4 L 4 ME 4 S 4 M 4 M 4 V 4 D 4 ME 4 V 4 L 4 J

5 J 5 S 5 M 5 J 5 D 5 ME 5 ME 5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V

6 V 6 D 6 ME 6 V 6 L S2 6 J 6 J 6 D 6 M 6 V 6 D 6 ME 6 S

7 S 7 L 7 J 7 S 7 M 7 V 7 V 7 L 7 ME 7 S 7 L 7 J 7 D

8 D 8 M 8 V 8 D 8 ME 8 S 8 S 8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L

9 L 9 ME 9 S 9 L 9 J 9 D 9 D 9 ME 9 V 9 L 9 ME 9 S 9 M

10 M 10 J 10 D 10 M 10 V 10 L 10 L 10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 ME

11 ME 11 V 11 L 11 ME 11 S 11 M 11 M 11 V 11 D 11 ME 11 V 11 L 11 J

12 J 12 S 12 M 12 J 12 D 12 ME 12 ME 12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V

13 V 13 D 13 ME 13 V 13 L 13 J 13 J 13 D 13 M 13 V 13 D 13 ME 13 S

14 S 14 L 14 J 14 S 14 M 14 V 14 V 14 L 14 ME 14 S 14 L 14 J 14 D

15 D 15 M 15 V 15 D 15 ME 15 S 15 S 15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L

16 L 16 ME 16 S 16 L 16 J 16 D 16 D 16 ME 16 V 16 L 16 ME 16 S 16 M

17 M 17 J 17 D 17 M 17 V 17 L 17 L 17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 ME

18 ME 18 V 18 L 18 ME 18 S 18 M 18 M 18 V 18 D 18 ME 18 V 18 L 18 J

19 J 19 S 19 M 19 J 19 D 19 ME 19 ME 19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V

20 V 20 D 20 ME 20 V 20 L 20 J 20 J 20 D 20 M 20 V 20 D 20 ME 20 S

21 S 21 L 21 J 21 S 21 M 21 V 21 V 21 L 21 ME 21 S 21 L 21 J 21 D

22 D 22 M 22 V 22 D 22 ME 22 S 22 S 22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L

23 L 23 ME 23 S 23 L 23 J 23 D 23 D 23 ME 23 V 23 L 23 ME 23 S 23 M

24 M 24 J 24 D 24 M 24 V 24 L 24 L 24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 ME

25 ME 25 V 25 L 25 ME 25 S 25 M 25 M 25 V 25 D 25 ME 25 V 25 L 25 J

26 J 26 S 26 M 26 J 26 D 26 ME 26 ME 26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V

27 V 27 D 27 ME 27 V 27 L 27 J 27 J 27 D 27 M 27 V 27 D 27 ME 27 S

28 S 28 L 28 J 28 S 28 M 28 V 28 V 28 L 28 ME 28 S 28 L 28 J 28 D

29 D 29 M 29 V 29 D 29 ME 29 S 29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L

30 L 30 ME 30 S 30 L 30 J 30 D 30 ME 30 V 30 L 30 ME 30 S 30 M

31 J 31 M 31 V 31 L 31 S 31 J 31 D

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

JUILLET                              
2025

NOVEMBRE 2024

Formation classique 1ére Année

AOUT                    
2025

SEPTEMBRE 
2025JANVIER 2025

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2024-2025: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE

FEVRIER     2025 MARS             2025
AVRIL                       
2025

MAI              2025
JUIN                          
2025

SEPTEMBRE 
2024

OCTOBRE    2024 DECEMBRE 2024
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1 L 1 ME 1 S 1 L 1 J 1 D 1 D 1 ME 1 V 1 L 1 ME 1 S 1 M

2 M S1 2 J 2 D 2 M 2 V 2 L 2 L 2 J 2 S 2 M 2 J 2 D 2 ME

3 ME 3 V 3 L 3 ME 3 S 3 M 3 M 3 V 3 D 3 ME 3 V 3 L 3 J

4 J 4 S 4 M 4 J 4 D 4 ME 4 ME 4 S 4 L 4 J 4 S 4 M 4 V

5 V 5 D 5 ME 5 V 5 L S2 5 J 5 J 5 D 5 M 5 V 5 D 5 ME 5 S

6 S 6 L 6 J 6 S 6 M 6 V 6 V 6 L 6 ME 6 S 6 L 6 J 6 D

7 D 7 M 7 V 7 D 7 ME 7 S 7 S 7 M 7 J 7 D 7 M 7 V 7 L

8 L 8 ME 8 S 8 L 8 J 8 D 8 D 8 ME 8 V 8 L 8 ME 8 S 8 M

9 M 9 J 9 D 9 M 9 V 9 L 9 L 9 J 9 S 9 M 9 J 9 D 9 ME

10 ME 10 V 10 L 10 ME 10 S 10 M 10 M 10 V 10 D 10 ME 10 V 10 L 10 J

11 J 11 S 11 M 11 J 11 D 11 ME 11 ME 11 S 11 L 11 J 11 S 11 M 11 V

12 V 12 D 12 ME 12 V 12 L 12 J 12 J 12 D 12 M 12 V 12 D 12 ME 12 S

13 S 13 L 13 J 13 S 13 M 13 V 13 V 13 L 13 ME 13 S 13 L 13 J 13 D

14 D 14 M 14 V 14 D 14 ME 14 S 14 S 14 M 14 J 14 D 14 M 14 V 14 L

15 L 15 ME 15 S 15 L 15 J 15 D 15 D 15 ME 15 V 15 L 15 ME 15 S 15 M

16 M 16 J 16 D 16 M 16 V 16 L 16 L 16 J 16 S 16 M 16 J 16 D 16 ME

17 ME 17 V 17 L 17 ME 17 S 17 M 17 M 17 V 17 D 17 ME 17 V 17 L 17 J

18 J 18 S 18 M 18 J 18 D 18 ME 18 ME 18 S 18 L 18 J 18 S 18 M 18 V

19 V 19 D 19 ME 19 V 19 L 19 J 19 J 19 D 19 M 19 V 19 D 19 ME 19 S

20 S 20 L 20 J 20 S 20 M 20 V 20 V 20 L 20 ME 20 S 20 L 20 J 20 D

21 D 21 M 21 V 21 D 21 ME 21 S 21 S 21 M 21 J 21 D 21 M 21 V 21 L

22 L 22 ME 22 S 22 L 22 J 22 D 22 D 22 ME 22 V 22 L 22 ME 22 S 22 M

23 M 23 J 23 D 23 M 23 V 23 L 23 L 23 J 23 S 23 M 23 J 23 D 23 ME

24 ME 24 V 24 L 24 ME 24 S 24 M 24 M 24 V 24 D 24 ME 24 V 24 L 24 J

25 J 25 S 25 M 25 J 25 D 25 ME 25 ME 25 S 25 L 25 J 25 S 25 M 25 V

26 V 26 D 26 ME 26 V 26 L 26 J 26 J 26 D 26 M 26 V 26 D 26 ME 26 S

27 S 27 L 27 J 27 S 27 M 27 V 27 V 27 L 27 ME 27 S 27 L 27 J 27 D

28 D 28 M 28 V 28 D 28 ME 28 S 28 S 28 M 28 J 28 D 28 M 28 V 28 L

29 L 29 ME 29 S 29 L 29 J 29 D 29 ME 29 V 29 L 29 ME 29 S 29 M

30 M 30 J 30 D 30 M 30 V 30 L 30 J 30 S 30 M 30 J 30 D 30 ME

31 V 31 ME 31 S 31 M 31 D 31 V 31 L

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

JUILLET                              
2026

NOVEMBRE 2025

Formation classique 1ére Année

AOUT                    
2026

SEPTEMBRE 
2026JANVIER 2026

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2025-2026: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE

FEVRIER     2026 MARS             2026
AVRIL                       
2026

MAI              2026
JUIN                          
2026

SEPTEMBRE 
2025

OCTOBRE    2025 DECEMBRE 2025
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1 D 1 M 1 V 1 D 1 ME 1 S 1 S 1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L

2 L 2 ME 2 S 2 L 2 J 2 D 2 D 2 ME 2 V 2 L 2 ME 2 S 2 M

3 M 3 J 3 D 3 M 3 V 3 L 3 L 3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 ME

4 ME 4 V 4 L 4 ME 4 S 4 M 4 M 4 V 4 D 4 ME 4 V 4 L 4 J

5 J 5 S 5 M 5 J 5 D 5 ME 5 ME 5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V

6 V 6 D 6 ME 6 V 6 L 6 J 6 J 6 D 6 M 6 V 6 D 6 ME 6 S

7 S 7 L 7 J 7 S 7 M 7 V 7 V 7 L 7 ME 7 S 7 L 7 J 7 D

8 D 8 M 8 V 8 D 8 ME 8 S 8 S 8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L

9 L 9 ME 9 S 9 L 9 J 9 D 9 D 9 ME 9 V 9 L 9 ME 9 S 9 M

10 M 10 J 10 D 10 M 10 V 10 L 10 L 10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 ME

11 ME 11 V 11 L 11 ME 11 S 11 M 11 M 11 V 11 D 11 ME 11 V 11 L 11 J

12 J 12 S 12 M 12 J 12 D 12 ME 12 ME 12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V

13 V 13 D 13 ME 13 V 13 L 13 J 13 J 13 D 13 M 13 V 13 D 13 ME 13 S

14 S 14 L 14 J 14 S 14 M 14 V 14 V 14 L 14 ME 14 S 14 L 14 J 14 D

15 D 15 M 15 V 15 D 15 ME 15 S 15 S 15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L

16 L S3 16 ME 16 S 16 L 16 J 16 D 16 D 16 ME 16 V 16 L 16 ME 16 S 16 M

17 M 17 J 17 D 17 M 17 V 17 L 17 L 17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 ME

18 ME 18 V 18 L 18 ME 18 S 18 M 18 M 18 V 18 D 18 ME 18 V 18 L 18 J

19 J 19 S 19 M 19 J 19 D 19 ME 19 ME 19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V

20 V 20 D 20 ME 20 V 20 L S4 20 J 20 J 20 D 20 M 20 V 20 D 20 ME 20 S

21 S 21 L 21 J 21 S 21 M 21 V 21 V 21 L 21 ME 21 S 21 L 21 J 21 D

22 D 22 M 22 V 22 D 22 ME 22 S 22 S 22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L

23 L 23 ME 23 S 23 L 23 J 23 D 23 D 23 ME 23 V 23 L 23 ME 23 S 23 M

24 M 24 J 24 D 24 M 24 V 24 L 24 L 24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 ME

25 ME 25 V 25 L 25 ME 25 S 25 M 25 M 25 V 25 D 25 ME 25 V 25 L 25 J

26 J 26 S 26 M 26 J 26 D 26 ME 26 ME 26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V

27 V 27 D 27 ME 27 V 27 L 27 J 27 J 27 D 27 M 27 V 27 D 27 ME 27 S

28 S 28 L 28 J 28 S 28 M 28 V 28 V 28 L 28 ME 28 S 28 L 28 J 28 D

29 D 29 M 29 V 29 D 29 ME 29 S 29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L

30 L 30 ME 30 S 30 L 30 J 30 D 30 ME 30 V 30 L 30 ME 30 S 30 M

31 J 31 M 31 V 31 L 31 S 31 J 31 D

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

JUILLET                              
2025

NOVEMBRE 2024

Formation classique 2éme Année

AOUT                    
2025

SEPTEMBRE 
2025JANVIER 2025

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2024-2025: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE

FEVRIER     2025 MARS             2025
AVRIL                       
2025

MAI              2025
JUIN                          
2025

SEPTEMBRE 
2024

OCTOBRE    2024 DECEMBRE 2024
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3 ME 3 V 3 L 3 ME 3 S 3 M 3 M 3 V 3 D 3 ME 3 V 3 L 3 J

4 J 4 S 4 M 4 J 4 D 4 ME 4 ME 4 S 4 L 4 J 4 S 4 M 4 V

5 V 5 D 5 ME 5 V 5 L 5 J 5 J 5 D 5 M 5 V 5 D 5 ME 5 S

6 S 6 L 6 J 6 S 6 M 6 V 6 V 6 L 6 ME 6 S 6 L 6 J 6 D

7 D 7 M 7 V 7 D 7 ME 7 S 7 S 7 M 7 J 7 D 7 M 7 V 7 L

8 L 8 ME 8 S 8 L 8 J 8 D 8 D 8 ME 8 V 8 L 8 ME 8 S 8 M

9 M 9 J 9 D 9 M 9 V 9 L 9 L 9 J 9 S 9 M 9 J 9 D 9 ME

10 ME 10 V 10 L 10 ME 10 S 10 M 10 M 10 V 10 D 10 ME 10 V 10 L 10 J

11 J 11 S 11 M 11 J 11 D 11 ME 11 ME 11 S 11 L 11 J 11 S 11 M 11 V

12 V 12 D 12 ME 12 V 12 L 12 J 12 J 12 D 12 M 12 V 12 D 12 ME 12 S

13 S 13 L 13 J 13 S 13 M 13 V 13 V 13 L 13 ME 13 S 13 L 13 J 13 D

14 D 14 M 14 V 14 D 14 ME 14 S 14 S 14 M 14 J 14 D 14 M 14 V 14 L

15 L 15 ME 15 S 15 L 15 J 15 D 15 D 15 ME 15 V 15 L 15 ME 15 S 15 M

16 M S3 16 J 16 D 16 M 16 V 16 L 16 L 16 J 16 S 16 M 16 J 16 D 16 ME

17 ME 17 V 17 L 17 ME 17 S 17 M 17 M 17 V 17 D 17 ME 17 V 17 L 17 J

18 J 18 S 18 M 18 J 18 D 18 ME 18 ME 18 S 18 L 18 J 18 S 18 M 18 V

19 V 19 D 19 ME 19 V 19 L S4 19 J 19 J 19 D 19 M 19 V 19 D 19 ME 19 S

20 S 20 L 20 J 20 S 20 M 20 V 20 V 20 L 20 ME 20 S 20 L 20 J 20 D

21 D 21 M 21 V 21 D 21 ME 21 S 21 S 21 M 21 J 21 D 21 M 21 V 21 L

22 L 22 ME 22 S 22 L 22 J 22 D 22 D 22 ME 22 V 22 L 22 ME 22 S 22 M

23 M 23 J 23 D 23 M 23 V 23 L 23 L 23 J 23 S 23 M 23 J 23 D 23 ME

24 ME 24 V 24 L 24 ME 24 S 24 M 24 M 24 V 24 D 24 ME 24 V 24 L 24 J

25 J 25 S 25 M 25 J 25 D 25 ME 25 ME 25 S 25 L 25 J 25 S 25 M 25 V

26 V 26 D 26 ME 26 V 26 L 26 J 26 J 26 D 26 M 26 V 26 D 26 ME 26 S

27 S 27 L 27 J 27 S 27 M 27 V 27 V 27 L 27 ME 27 S 27 L 27 J 27 D

28 D 28 M 28 V 28 D 28 ME 28 S 28 S 28 M 28 J 28 D 28 M 28 V 28 L

29 L 29 ME 29 S 29 L 29 J 29 D 29 ME 29 V 29 L 29 ME 29 S 29 M

30 M 30 J 30 D 30 M 30 V 30 L 30 J 30 S 30 M 30 J 30 D 30 ME

31 V 31 ME 31 S 31 M 31 D 31 V 31 L

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

JUILLET                              
2026

NOVEMBRE 2025

Formation classique 2éme Année

AOUT                    
2026

SEPTEMBRE 
2026JANVIER 2026

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2025-2026: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE

FEVRIER     2026 MARS             2026
AVRIL                       
2026

MAI              2026
JUIN                          
2026

SEPTEMBRE 
2025

OCTOBRE    2025 DECEMBRE 2025
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1 D 1 M 1 V 1 D 1 ME 1 S 1 S 1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L

2 L 2 ME 2 S 2 L 2 J 2 D 2 D 2 ME 2 V 2 L 2 ME 2 S 2 M

3 M 3 J 3 D 3 M 3 V 3 L 3 L 3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 ME

4 ME 4 V 4 L 4 ME 4 S 4 M 4 M 4 V 4 D 4 ME 4 V 4 L 4 J

5 J 5 S 5 M 5 J 5 D 5 ME 5 ME 5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V

6 V 6 D 6 ME 6 V 6 L 6 J 6 J 6 D 6 M 6 V 6 D 6 ME 6 S

7 S 7 L 7 J 7 S 7 M 7 V 7 V 7 L 7 ME 7 S 7 L 7 J 7 D

8 D 8 M 8 V 8 D 8 ME 8 S 8 S 8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L

9 L 9 ME 9 S 9 L 9 J 9 D 9 D 9 ME 9 V 9 L 9 ME 9 S 9 M

10 M 10 J 10 D 10 M 10 V 10 L 10 L 10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 ME

11 ME 11 V 11 L 11 ME 11 S 11 M 11 M 11 V 11 D 11 ME 11 V 11 L 11 J

12 J 12 S 12 M 12 J 12 D 12 ME 12 ME 12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V

13 V 13 D 13 ME 13 V 13 L 13 J 13 J 13 D 13 M 13 V 13 D 13 ME 13 S

14 S 14 L 14 J 14 S 14 M 14 V 14 V 14 L 14 ME 14 S 14 L 14 J 14 D

15 D 15 M 15 V 15 D 15 ME 15 S 15 S 15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L

16 L 16 ME 16 S 16 L 16 J 16 D 16 D 16 ME 16 V 16 L 16 ME 16 S 16 M

17 M 17 J 17 D 17 M 17 V 17 L 17 L 17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 ME

18 ME 18 V 18 L 18 ME 18 S 18 M 18 M 18 V 18 D 18 ME 18 V 18 L 18 J

19 J 19 S 19 M 19 J 19 D 19 ME 19 ME 19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V

20 V 20 D 20 ME 20 V 20 L 20 J 20 J 20 D 20 M 20 V 20 D 20 ME 20 S

21 S 21 L 21 J 21 S 21 M 21 V 21 V 21 L 21 ME 21 S 21 L 21 J 21 D

22 D 22 M 22 V 22 D 22 ME 22 S 22 S 22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L

23 L 23 ME 23 S 23 L 23 J 23 D 23 D 23 ME 23 V 23 L 23 ME 23 S 23 M

24 M 24 J 24 D 24 M 24 V 24 L 24 L 24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 ME

25 ME 25 V 25 L 25 ME 25 S 25 M 25 M 25 V 25 D 25 ME 25 V 25 L 25 J

26 J 26 S 26 M 26 J 26 D 26 ME 26 ME 26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V

27 V 27 D 27 ME 27 V 27 L 27 J 27 J 27 D 27 M 27 V 27 D 27 ME 27 S

28 S 28 L 28 J 28 S 28 M 28 V 28 V 28 L 28 ME 28 S 28 L 28 J 28 D

29 D 29 M 29 V 29 D 29 ME 29 S 29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L

30 L 30 ME 30 S 30 L 30 J 30 D 30 ME 30 V 30 L 30 ME 30 S 30 M

31 J 31 M 31 V 31 L 31 S 31 J 31 D

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

JUILLET                              
2025

NOVEMBRE 2024

Formation classique 3ème Année

AOUT                    
2025

SEPTEMBRE 
2025JANVIER 2025

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2024-2025: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE

FEVRIER     2025 MARS             2025
AVRIL                       
2025

MAI              2025
JUIN                          
2025

SEPTEMBRE 
2024

OCTOBRE    2024 DECEMBRE 2024
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1 L 1 ME 1 S 1 L 1 J 1 D 1 D 1 ME 1 V 1 L 1 ME 1 S 1 M

2 M 2 J 2 D 2 M 2 V 2 L 2 L 2 J 2 S 2 M 2 J 2 D 2 ME

3 ME 3 V 3 L 3 ME 3 S 3 M 3 M 3 V 3 D 3 ME 3 V 3 L 3 J

4 J 4 S 4 M 4 J 4 D 4 ME 4 ME 4 S 4 L 4 J 4 S 4 M 4 V

5 V 5 D 5 ME 5 V 5 L 5 J 5 J 5 D 5 M 5 V 5 D 5 ME 5 S

6 S 6 L 6 J 6 S 6 M 6 V 6 V 6 L 6 ME 6 S 6 L 6 J 6 D

7 D 7 M 7 V 7 D 7 ME 7 S 7 S 7 M 7 J 7 D 7 M 7 V 7 L

8 L 8 ME 8 S 8 L 8 J 8 D 8 D 8 ME 8 V 8 L 8 ME 8 S 8 M

9 M 9 J 9 D 9 M 9 V 9 L 9 L 9 J 9 S 9 M 9 J 9 D 9 ME

10 ME 10 V 10 L 10 ME 10 S 10 M 10 M 10 V 10 D 10 ME 10 V 10 L 10 J

11 J 11 S 11 M 11 J 11 D 11 ME 11 ME 11 S 11 L 11 J 11 S 11 M 11 V

12 V 12 D 12 ME 12 V 12 L 12 J 12 J 12 D 12 M 12 V 12 D 12 ME 12 S

13 S 13 L 13 J 13 S 13 M 13 V 13 V 13 L 13 ME 13 S 13 L 13 J 13 D

14 D 14 M 14 V 14 D 14 ME 14 S 14 S 14 M 14 J 14 D 14 M 14 V 14 L

15 L 15 ME 15 S 15 L 15 J 15 D 15 D 15 ME 15 V 15 L 15 ME 15 S 15 M

16 M 16 J 16 D 16 M 16 V 16 L 16 L 16 J 16 S 16 M 16 J 16 D 16 ME

17 ME 17 V 17 L 17 ME 17 S 17 M 17 M 17 V 17 D 17 ME 17 V 17 L 17 J

18 J 18 S 18 M 18 J 18 D 18 ME 18 ME 18 S 18 L 18 J 18 S 18 M 18 V

19 V 19 D 19 ME 19 V 19 L 19 J 19 J 19 D 19 M 19 V 19 D 19 ME 19 S

20 S 20 L 20 J 20 S 20 M 20 V 20 V 20 L 20 ME 20 S 20 L 20 J 20 D

21 D 21 M 21 V 21 D 21 ME 21 S 21 S 21 M 21 J 21 D 21 M 21 V 21 L

22 L 22 ME 22 S 22 L 22 J 22 D 22 D 22 ME 22 V 22 L 22 ME 22 S 22 M

23 M 23 J 23 D 23 M 23 V 23 L 23 L 23 J 23 S 23 M 23 J 23 D 23 ME

24 ME 24 V 24 L 24 ME 24 S 24 M 24 M 24 V 24 D 24 ME 24 V 24 L 24 J

25 J 25 S 25 M 25 J 25 D 25 ME 25 ME 25 S 25 L 25 J 25 S 25 M 25 V

26 V 26 D 26 ME 26 V 26 L 26 J 26 J 26 D 26 M 26 V 26 D 26 ME 26 S

27 S 27 L 27 J 27 S 27 M 27 V 27 V 27 L 27 ME 27 S 27 L 27 J 27 D

28 D 28 M 28 V 28 D 28 ME 28 S 28 S 28 M 28 J 28 D 28 M 28 V 28 L

29 L 29 ME 29 S 29 L 29 J 29 D 29 ME 29 V 29 L 29 ME 29 S 29 M

30 M 30 J 30 D 30 M 30 V 30 L 30 J 30 S 30 M 30 J 30 D 30 ME

31 V 31 ME 31 S 31 M 31 D 31 V 31 L

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

JUILLET                              
2026

NOVEMBRE 2025

Formation classique 3ème Année

AOUT                    
2026

SEPTEMBRE 
2026JANVIER 2026

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2025-2026: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE

FEVRIER     2026 MARS             2026
AVRIL                       
2026

MAI              2026
JUIN                          
2026

SEPTEMBRE 
2025

OCTOBRE    2025 DECEMBRE 2025
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1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L 1 L 1 J 1 S 1 M 1 J 1 D 1 ME

2 ME 2 V 2 L 2 ME 2 S 2 M 2 M 2 V 2 D 2 ME 2 V 2 L 2 J

3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 ME 3 ME 3 S 3 L 3 J 3 S 3 M 3 V

4 V 4 D 4 ME 4 V 4 L 4 J 4 J 4 D 4 M 4 V 4 D 4 ME 4 S

5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V 5 V 5 L 5 ME 5 S 5 L 5 J 5 D

6 D 6 M 6 V 6 D 6 ME 6 S 6 S 6 M 6 J 6 D 6 M 6 V 6 L

7 L 7 ME 7 S 7 L 7 J 7 D 7 D 7 ME 7 V 7 L 7 ME 7 S 7 M

8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L 8 L 8 J 8 S 8 M 8 J 8 D 8 ME

9 ME 9 V 9 L 9 ME 9 S 9 M 9 M 9 V 9 D 9 ME 9 V 9 L 9 J

10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 ME 10 ME 10 S 10 L 10 J 10 S 10 M 10 V

11 V 11 D 11 ME 11 V 11 L 11 J 11 J 11 D 11 M 11 V 11 D 11 ME 11 S

12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V 12 V 12 L 12 ME 12 S 12 L 12 J 12 D

13 D 13 M 13 V 13 D 13 ME 13 S 13 S 13 M 13 J 13 D 13 M 13 V 13 L

14 L 14 ME 14 S 14 L 14 J 14 D 14 D 14 ME 14 V 14 L 14 ME 14 S 14 M

15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L 15 L 15 J 15 S 15 M 15 J 15 D 15 ME

16 ME 16 V 16 L 16 ME 16 S 16 M 16 M 16 V 16 D 16 ME 16 V 16 L 16 J

17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 ME 17 ME 17 S 17 L 17 J 17 S 17 M 17 V

18 V 18 D 18 ME 18 V 18 L 18 J 18 J 18 D 18 M 18 V 18 D 18 ME 18 S

19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V 19 V 19 L 19 ME 19 S 19 L 19 J 19 D

20 D 20 M 20 V 20 D 20 ME 20 S 20 S 20 M 20 J 20 D 20 M 20 V 20 L

21 L 21 ME 21 S 21 L 21 J 21 D 21 D 21 ME 21 V 21 L 21 ME 21 S 21 M

22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L 22 L 22 J 22 S 22 M 22 J 22 D 22 ME

23 ME 23 V 23 L 23 ME 23 S 23 M 23 M 23 V 23 D 23 ME 23 V 23 L 23 J

24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 ME 24 ME 24 S 24 L 24 J 24 S 24 M 24 V

25 V 25 D 25 ME 25 V 25 L 25 J 25 J 25 D 25 M 25 V 25 D 25 ME 25 S

26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V 26 V 26 L 26 ME 26 S 26 L 26 J 26 D

27 D 27 M 27 V 27 D 27 ME 27 S 27 S 27 M 27 J 27 D 27 M 27 V 27 L

28 L 28 ME 28 S 28 L 28 J 28 D 28 D 28 ME 28 V 28 L 28 ME 28 S 28 M

29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L 29 J 29 S 29 M 29 J 29 D 29 ME

30 ME 30 V 30 L 30 ME 30 S 30 M 30 V 30 D 30 ME 30 V 30 L 30 J

31 S 31 J 31 D 31 ME 31 L 31 S 31 M

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

JUILLET                              
2027

NOVEMBRE 2026

Formation classique 3ème Année

AOUT                    
2027

SEPTEMBRE 
2027JANVIER 2027

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2026-2027: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE

FEVRIER     2027 MARS             2027
AVRIL                       
2027

MAI              2027
JUIN                          
2027

SEPTEMBRE 
2026

OCTOBRE    2026 DECEMBRE 2026
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1 D 1 M 1 V 1 D 1 ME 1 S 1 S 1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L

2 L 2 ME 3 2 S 2 L 2 J 2 D 2 D 2 ME 16 2 V 2 L 2 ME 2 S 2 M

3 M 3 J 3 D 3 M 3 V 3 L 3 L 3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 ME

4 ME 4 V 4 L 4 ME 4 S 4 M 4 M 4 V 4 D 4 ME 21 4 V 4 L 4 J

5 J 5 S 5 M 5 J 5 D 5 ME 5 ME 5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V

6 V 6 D 6 ME 5 6 V 6 L 6 J 6 J 6 D 6 M 6 V 6 D 6 ME 6 S

7 S 7 L 7 J 7 S 7 M 7 V 7 V 7 L 7 ME 17 7 S 7 L 7 J 7 D

8 D 8 M 8 V 8 D 8 ME 9 8 S 8 S 8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L

9 L 9 ME 4 9 S 9 L 9 J 9 D 9 D 9 ME 9 V 9 L 9 ME 9 S 9 M

10 M 10 J 10 D 10 M 10 V 10 L 10 L 10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 ME

11 ME 11 V 11 L 11 ME 11 S 11 M 11 M 11 V 11 D 11 ME 22 11 V 11 L 11 J

12 J 12 S 12 M 12 J 12 D 12 ME 12 ME 13 12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V

13 V 13 D 13 ME 6 13 V 13 L 13 J 13 J 13 D 13 M 13 V 13 D 13 ME 13 S

14 S 14 L 14 J 14 S 14 M 14 V 14 V 14 L 14 ME 18 14 S 14 L 14 J 14 D

15 D 15 M 15 V 15 D 15 ME 10 15 S 15 S 15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L

16 L Rentrée 16 ME 16 S 16 L 16 J 16 D 16 D 16 ME 16 V 16 L 16 ME 16 S 16 M

17 M 17 J 17 D 17 M 17 V 17 L 17 L 17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 ME

18 ME 1 18 V 18 L 18 ME 18 S 18 M 18 M 18 V 18 D 18 ME PTUT 18 V 18 L 18 J

19 J 19 S 19 M 19 J 19 D 19 ME 19 ME 14 19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V

20 V 20 D 20 ME 7 20 V 20 L 20 J 20 J 20 D 20 M 20 V 20 D 20 ME 20 S

21 S 21 L 21 J 21 S 21 M 21 V 21 V 21 L 21 ME 19 21 S 21 L 21 J 21 D

22 D 22 M 22 V 22 D 22 ME 11 22 S 22 S 22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L

23 L 23 ME 23 S 23 L 23 J 23 D 23 D 23 ME 23 V 23 L 23 ME 23 S 23 M

24 M 24 J 24 D 24 M 24 V 24 L 24 L 24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 ME

25 ME 2 25 V 25 L 25 ME 25 S 25 M 25 M 25 V 25 D 25 ME 25 V 25 L 25 J

26 J 26 S 26 M 26 J 26 D 26 ME 26 ME 15 26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V

27 V 27 D 27 ME 8 27 V 27 L 27 J 27 J 27 D 27 M 27 V 27 D 27 ME 27 S

28 S 28 L 28 J 28 S 28 M 28 V 28 V 28 L 28 ME 20 28 S 28 L 28 J 28 D

29 D 29 M 29 V 29 D 29 ME 12 29 S 29 M 29 J 29 D 29 M 29 V S et Jury 29 L

30 L 30 ME 30 S 30 L 30 J 30 D 30 ME 30 V 30 L 30 ME 30 S 30 M

31 J 31 M 31 V 31 L 31 S 31 J 31 D

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

SEPTEMBRE 
2024

OCTOBRE    2024 DECEMBRE 2024
JUILLET                              

2025
NOVEMBRE 2024

1ére Année

AOUT                    
2025

SEPTEMBRE 
2025JANVIER 2025

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2024-2025: BUT

FEVRIER     2025 MARS             2025
AVRIL                       
2025

MAI              2025
JUIN                          
2025

Dates Dates Dates

horaireJour Année horaire Jour Année horaire Jour Année
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1 L 1 ME 3 1 S 1 L 1 J 1 D 1 D 1 ME 16 1 V 1 L 1 ME 1 S 1 M

2 M 2 J 2 D 2 M 2 V 2 L 2 L 2 J 2 S 2 M 2 J 2 D 2 ME

3 ME 3 V 3 L 3 ME 3 S 3 M 3 M 3 V 3 D 3 ME 20 3 V 3 L 3 J

4 J 4 S 4 M 4 J 4 D 4 ME 4 ME 4 S 4 L 4 J 4 S 4 M 4 V

5 V 5 D 5 ME 5 5 V 5 L 5 J 5 J 5 D 5 M 5 V 5 D 5 ME 5 S

6 S 6 L 6 J 6 S 6 M 6 V 6 V 6 L 6 ME 6 S 6 L 6 J 6 D

7 D 7 M 7 V 7 D 7 ME 9 7 S 7 S 7 M 7 J 7 D 7 M 7 V 7 L

8 L 8 ME 4 8 S 8 L 8 J 8 D 8 D 8 ME 17 8 V 8 L 8 ME 8 S 8 M

9 M 9 J 9 D 9 M 9 V 9 L 9 L 9 J 9 S 9 M 9 J 9 D 9 ME

10 ME 10 V 10 L 10 ME 10 S 10 M 10 M 10 V 10 D 10 ME 21 10 V 10 L 10 J

11 J 11 S 11 M 11 J 11 D 11 ME 11 ME 13 11 S 11 L 11 J 11 S 11 M 11 V

12 V 12 D 12 ME 6 12 V 12 L 12 J 12 J 12 D 12 M 12 V 12 D 12 ME 12 S

13 S 13 L 13 J 13 S 13 M 13 V 13 V 13 L 13 ME 13 S 13 L 13 J 13 D

14 D 14 M 14 V 14 D 14 ME 10 14 S 14 S 14 M 14 J 14 D 14 M 14 V 14 L

15 L Rentrée 15 ME 15 S 15 L 15 J 15 D 15 D 15 ME 15 V 15 L 15 ME 15 S 15 M

16 M 16 J 16 D 16 M 16 V 16 L 16 L 16 J 16 S 16 M 16 J 16 D 16 ME

17 ME 1 17 V 17 L 17 ME 17 S 17 M 17 M 17 V 17 D 17 ME 22 17 V 17 L 17 J

18 J 18 S 18 M 18 J 18 D 18 ME 18 ME 14 18 S 18 L 18 J 18 S 18 M 18 V

19 V 19 D 19 ME 7 19 V 19 L 19 J 19 J 19 D 19 M 19 V 19 D 19 ME 19 S

20 S 20 L 20 J 20 S 20 M 20 V 20 V 20 L 20 ME 18 20 S 20 L 20 J 20 D

21 D 21 M 21 V 21 D 21 ME 11 21 S 21 S 21 M 21 J 21 D 21 M 21 V 21 L

22 L 22 ME 22 S 22 L 22 J 22 D 22 D 22 ME 22 V 22 L 22 ME 22 S 22 M

23 M 23 J 23 D 23 M 23 V 23 L 23 L 23 J 23 S 23 M 23 J 23 D 23 ME

24 ME 2 24 V 24 L 24 ME 24 S 24 M 24 M 24 V 24 D 24 ME PTUT 24 V 24 L 24 J

25 J 25 S 25 M 25 J 25 D 25 ME 25 ME 15 25 S 25 L 25 J 25 S 25 M 25 V

26 V 26 D 26 ME 8 26 V 26 L 26 J 26 J 26 D 26 M 26 V 26 D 26 ME 26 S

27 S 27 L 27 J 27 S 27 M 27 V 27 V 27 L 27 ME 19 27 S 27 L 27 J 27 D

28 D 28 M 28 V 28 D 28 ME 12 28 S 28 S 28 M 28 J 28 D 28 M 28 V 28 L

29 L 29 ME 29 S 29 L 29 J 29 D 29 ME 29 V 29 L 29 ME 29 S 29 M

30 M 30 J 30 D 30 M 30 V 30 L 30 J 30 S 30 M 30 J 30 D 30 ME

31 V 31 ME 31 S 31 M 31 D 31 V 31 L S et Jury

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

SEPTEMBRE 
2025

OCTOBRE    2025 DECEMBRE 2025
JUILLET                              

2026
NOVEMBRE 2025

1ére Année

AOUT                    
2026

SEPTEMBRE 
2026JANVIER 2026

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2025-2026: BUT

FEVRIER     2026 MARS             2026
AVRIL                       
2026

MAI              2026
JUIN                          
2026

Dates Dates Dates

horaireJour Année horaire Jour Année horaire Jour Année
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1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L 1 L 1 J 1 S 1 M 1 J 1 D 1 ME

2 ME 2 V 2 L 2 ME 2 S 2 M 2 M 2 V 2 D 2 ME 20 2 V 2 L 2 J

3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 ME 3 ME 3 S 3 L 3 J 3 S 3 M 3 V

4 V 4 D 4 ME 5 4 V 4 L 4 J 4 J 4 D 4 M 4 V 4 D 4 ME 4 S

5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V 5 V 5 L 5 ME 5 S 5 L 5 J 5 D

6 D 6 M 6 V 6 D 6 ME 9 6 S 6 S 6 M 6 J 6 D 6 M 6 V 6 L

7 L 7 ME 4 7 S 7 L 7 J 7 D 7 D 7 ME 17 7 V 7 L 7 ME 7 S 7 M

8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L 8 L 8 J 8 S 8 M 8 J 8 D 8 ME

9 ME 9 V 9 L 9 ME 9 S 9 M 9 M 9 V 9 D 9 ME 21 9 V 9 L 9 J

10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 ME 10 ME 13 10 S 10 L 10 J 10 S 10 M 10 V

11 V 11 D 11 ME 6 11 V 11 L 11 J 11 J 11 D 11 M 11 V 11 D 11 ME 11 S

12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V 12 V 12 L 12 ME 12 S 12 L 12 J 12 D

13 D 13 M 13 V 13 D 13 ME 10 13 S 13 S 13 M 13 J 13 D 13 M 13 V 13 L

14 L Rentrée 14 ME 14 S 14 L 14 J 14 D 14 D 14 ME 14 V 14 L 14 ME 14 S 14 M

15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L 15 L 15 J 15 S 15 M 15 J 15 D 15 ME

16 ME 1 16 V 16 L 16 ME 16 S 16 M 16 M 16 V 16 D 16 ME 22 16 V 16 L 16 J

17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 ME 17 ME 14 17 S 17 L 17 J 17 S 17 M 17 V

18 V 18 D 18 ME 7 18 V 18 L 18 J 18 J 18 D 18 M 18 V 18 D 18 ME 18 S

19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V 19 V 19 L 19 ME 18 19 S 19 L 19 J 19 D

20 D 20 M 20 V 20 D 20 ME 11 20 S 20 S 20 M 20 J 20 D 20 M 20 V 20 L

21 L 21 ME 21 S 21 L 21 J 21 D 21 D 21 ME 21 V 21 L 21 ME 21 S 21 M

22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L 22 L 22 J 22 S 22 M 22 J 22 D 22 ME

23 ME 2 23 V 23 L 23 ME 23 S 23 M 23 M 23 V 23 D 23 ME 23 23 V 23 L 23 J

24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 ME 24 ME 15 24 S 24 L 24 J 24 S 24 M 24 V

25 V 25 D 25 ME 8 25 V 25 L 25 J 25 J 25 D 25 M 25 V 25 D 25 ME 25 S

26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V 26 V 26 L 26 ME 19 26 S 26 L 26 J 26 D

27 D 27 M 27 V 27 D 27 ME 12 27 S 27 S 27 M 27 J 27 D 27 M 27 V 27 L

28 L 28 ME 28 S 28 L 28 J 28 D 28 D 28 ME 28 V 28 L 28 ME 28 S 28 M

29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L 29 J 29 S 29 M 29 J 29 D 29 ME

30 ME 3 30 V 30 L 30 ME 30 S 30 M 30 V 30 D 30 ME 30 V 30 L 30 J

31 S 31 J 31 D 31 ME 16 31 L 31 S 31 M S et Jury

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

SEPTEMBRE 
2026

OCTOBRE    2026 DECEMBRE 2026
JUILLET                              

2027
NOVEMBRE 2026

1ére Année

AOUT                    
2027

SEPTEMBRE 
2027JANVIER 2027

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2026-2027: BUT

FEVRIER     2027 MARS             2027
AVRIL                       
2027

MAI              2027
JUIN                          
2027

Dates Dates Dates

horaireJour Année horaire Jour Année horaire Jour Année
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1 D 1 M 1 V 1 D 1 ME 1 S 1 S 1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L

2 L 2 ME 4 2 S 2 L 2 J 2 D 2 D 2 ME 14 2 V 2 L 2 ME PTUT 2 S 2 M

3 M 3 J 3 D 3 M 3 V 3 L 3 L 3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 ME

4 ME 4 V 4 L 4 ME 4 S 4 M 4 M 4 V 4 D 4 ME 17 4 V 4 L 4 J

5 J 5 S 5 M 5 J 5 D 5 ME 10 5 ME 5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V

6 V 6 D 6 ME 6 V 6 L 6 J 6 J 6 D 6 M 6 V 6 D 6 ME 6 S

7 S 7 L 7 J 7 S 7 M 7 V 7 V 7 L 7 ME 7 S 7 L 7 J 7 D

8 D 8 M 8 V 8 D 8 ME 6 8 S 8 S 8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L

9 L Rentrée 9 ME 5 9 S 9 L 9 J 9 D 9 D 9 ME 9 V 9 L 9 ME 9 S 9 M

10 M 10 J 10 D 10 M 10 V 10 L 10 L 10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 ME

11 ME 1 11 V 11 L 11 ME 11 S 11 M 11 M 11 V 11 D 11 ME PTUT 11 V 11 L 11 J

12 J 12 S 12 M 12 J 12 D 12 ME 12 ME 11 12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V

13 V 13 D 13 ME 13 V 13 L 13 J 13 J 13 D 13 M 13 V 13 D 13 ME 13 S

14 S 14 L 14 J 14 S 14 M 14 V 14 V 14 L 14 ME 14 S 14 L 14 J 14 D

15 D 15 M 15 V 15 D 15 ME 7 15 S 15 S 15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L

16 L 16 ME 16 S 16 L 16 J 16 D 16 D 16 ME 16 V 16 L 16 ME 16 S 16 M

17 M 17 J 17 D 17 M 17 V 17 L 17 L 17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 ME

18 ME 2 18 V 18 L 18 ME 18 S 18 M 18 M 18 V 18 D 18 ME PTUT 18 V 18 L 18 J

19 J 19 S 19 M 19 J 19 D 19 ME 19 ME 12 19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V

20 V 20 D 20 ME 20 V 20 L 20 J 20 J 20 D 20 M 20 V 20 D 20 ME 20 S

21 S 21 L 21 J 21 S 21 M 21 V 21 V 21 L 21 ME 15 21 S 21 L 21 J 21 D

22 D 22 M 22 V 22 D 22 ME 8 22 S 22 S 22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L

23 L 23 ME 23 S 23 L 23 J 23 D 23 D 23 ME 23 V 23 L 23 ME 23 S 23 M

24 M 24 J 24 D 24 M 24 V 24 L 24 L 24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 ME

25 ME 3 25 V 25 L 25 ME 25 S 25 M 25 M 25 V 25 D 25 ME PTUT 25 V 25 L 25 J

26 J 26 S 26 M 26 J 26 D 26 ME 26 ME 13 26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V

27 V 27 D 27 ME 27 V 27 L 27 J 27 J 27 D 27 M 27 V 27 D 27 ME 27 S

28 S 28 L 28 J 28 S 28 M 28 V 28 V 28 L 28 ME 16 28 S 28 L 28 J S et jury 28 D

29 D 29 M 29 V 29 D 29 ME 9 29 S 29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L

30 L 30 ME 30 S 30 L 30 J 30 D 30 ME 30 V 30 L 30 ME 30 S 30 M

31 J 31 M 31 V 31 L 31 S 31 J 31 D

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

JUILLET                              
2025

NOVEMBRE 2024

Apprentissage 2éme Année

AOUT                    
2025

SEPTEMBRE 
2025JANVIER 2025

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2024-2025: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE

FEVRIER     2025 MARS             2025
AVRIL                       
2025

MAI              2025
JUIN                          
2025

SEPTEMBRE 
2024

OCTOBRE    2024 DECEMBRE 2024
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1 L 1 ME 4 1 S 1 L 1 J 1 D 1 D 1 ME 14 1 V 1 L 1 ME PTUT 1 S 1 M

2 M 2 J 2 D 2 M 2 V 2 L 2 L 2 J 2 S 2 M 2 J 2 D 2 ME

3 ME 3 V 3 L 3 ME 3 S 3 M 3 M 3 V 3 D 3 ME 17 3 V 3 L 3 J

4 J 4 S 4 M 4 J 4 D 4 ME 10 4 ME 4 S 4 L 4 J 4 S 4 M 4 V

5 V 5 D 5 ME 5 V 5 L 5 J 5 J 5 D 5 M 5 V 5 D 5 ME 5 S

6 S 6 L 6 J 6 S 6 M 6 V 6 V 6 L 6 ME 6 S 6 L 6 J 6 D

7 D 7 M 7 V 7 D 7 ME 6 7 S 7 S 7 M 7 J 7 D 7 M 7 V 7 L

8 L Rentrée 8 ME 5 8 S 8 L 8 J 8 D 8 D 8 ME 8 V 8 L 8 ME 8 S 8 M

9 M 9 J 9 D 9 M 9 V 9 L 9 L 9 J 9 S 9 M 9 J 9 D 9 ME

10 ME 1 10 V 10 L 10 ME 10 S 10 M 10 M 10 V 10 D 10 ME PTUT 10 V 10 L 10 J

11 J 11 S 11 M 11 J 11 D 11 ME 11 ME 11 11 S 11 L 11 J 11 S 11 M 11 V

12 V 12 D 12 ME 12 V 12 L 12 J 12 J 12 D 12 M 12 V 12 D 12 ME 12 S

13 S 13 L 13 J 13 S 13 M 13 V 13 V 13 L 13 ME 13 S 13 L 13 J 13 D

14 D 14 M 14 V 14 D 14 ME 7 14 S 14 S 14 M 14 J 14 D 14 M 14 V 14 L

15 L 15 ME 15 S 15 L 15 J 15 D 15 D 15 ME 15 V 15 L 15 ME 15 S 15 M

16 M 16 J 16 D 16 M 16 V 16 L 16 L 16 J 16 S 16 M 16 J 16 D 16 ME

17 ME 2 17 V 17 L 17 ME 17 S 17 M 17 M 17 V 17 D 17 ME PTUT 17 V 17 L 17 J

18 J 18 S 18 M 18 J 18 D 18 ME 18 ME 12 18 S 18 L 18 J 18 S 18 M 18 V

19 V 19 D 19 ME 19 V 19 L 19 J 19 J 19 D 19 M 19 V 19 D 19 ME 19 S

20 S 20 L 20 J 20 S 20 M 20 V 20 V 20 L 20 ME 15 20 S 20 L 20 J 20 D

21 D 21 M 21 V 21 D 21 ME 8 21 S 21 S 21 M 21 J 21 D 21 M 21 V 21 L

22 L 22 ME 22 S 22 L 22 J 22 D 22 D 22 ME 22 V 22 L 22 ME 22 S 22 M

23 M 23 J 23 D 23 M 23 V 23 L 23 L 23 J 23 S 23 M 23 J 23 D 23 ME

24 ME 3 24 V 24 L 24 ME 24 S 24 M 24 M 24 V 24 D 24 ME PTUT 24 V 24 L 24 J

25 J 25 S 25 M 25 J 25 D 25 ME 25 ME 13 25 S 25 L 25 J 25 S 25 M 25 V

26 V 26 D 26 ME 26 V 26 L 26 J 26 J 26 D 26 M 26 V 26 D 26 ME 26 S

27 S 27 L 27 J 27 S 27 M 27 V 27 V 27 L 27 ME 16 27 S 27 L 27 J 27 D

28 D 28 M 28 V 28 D 28 ME 9 28 S 28 S 28 M 28 J 28 D 28 M 28 V S et Jury 28 L

29 L 29 ME 29 S 29 L 29 J 29 D 29 ME 29 V 29 L 29 ME 29 S 29 M

30 M 30 J 30 D 30 M 30 V 30 L 30 J 30 S 30 M 30 J 30 D 30 ME

31 V 31 ME 31 S 31 M 31 D 31 V 31 L

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

JUILLET                              
2026

NOVEMBRE 2025

Apprentissage 2éme Année

AOUT                    
2026

SEPTEMBRE 
2026JANVIER 2026

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2025-2026: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE

FEVRIER     2026 MARS             2026
AVRIL                       
2026

MAI              2026
JUIN                          
2026

SEPTEMBRE 
2025

OCTOBRE    2025 DECEMBRE 2025
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1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L 1 L 1 J 1 S 1 M 1 J 1 D 1 ME

2 ME 2 V 2 L 2 ME 2 S 2 M 2 M 2 V 2 D 2 ME 17 2 V 2 L 2 J

3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 ME 3 ME 3 S 3 L 3 J 3 S 3 M 3 V

4 V 4 D 4 ME 4 V 4 L 4 J 4 J 4 D 4 M 4 V 4 D 4 ME 4 S

5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V 5 V 5 L 5 ME 5 S 5 L 5 J 5 D

6 D 6 M 6 V 6 D 6 ME 6 6 S 6 S 6 M 6 J 6 D 6 M 6 V 6 L

7 L 7 ME 5 7 S 7 L 7 J 7 D 7 D 7 ME 14 7 V 7 L 7 ME 7 S 7 M

8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L 8 L 8 J 8 S 8 M 8 J 8 D 8 ME

9 ME 9 V 9 L 9 ME 9 S 9 M 9 M 9 V 9 D 9 ME PTUT 9 V 9 L 9 J

10 J 1 10 S 10 M 10 J 10 D 10 ME 10 ME 10 10 S 10 L 10 J 10 S 10 M 10 V

11 V 11 D 11 ME 11 V 11 L 11 J 11 J 11 D 11 M 11 V 11 D 11 ME 11 S

12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V 12 V 12 L 12 ME 12 S 12 L 12 J 12 D

13 D 13 M 13 V 13 D 13 ME 7 13 S 13 S 13 M 13 J 13 D 13 M 13 V 13 L

14 L 14 ME 14 S 14 L 14 J 14 D 14 D 14 ME 14 V 14 L 14 ME 14 S 14 M

15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L 15 L 15 J 15 S 15 M 15 J 15 D 15 ME

16 ME 2 16 V 16 L 16 ME 16 S 16 M 16 M 16 V 16 D 16 ME PTUT 16 V 16 L 16 J

17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 ME 17 ME 11 17 S 17 L 17 J 17 S 17 M 17 V

18 V 18 D 18 ME 18 V 18 L 18 J 18 J 18 D 18 M 18 V 18 D 18 ME 18 S

19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V 19 V 19 L 19 ME 15 19 S 19 L 19 J 19 D

20 D 20 M 20 V 20 D 20 ME 8 20 S 20 S 20 M 20 J 20 D 20 M 20 V 20 L

21 L 21 ME 21 S 21 L 21 J 21 D 21 D 21 ME 21 V 21 L 21 ME 21 S 21 M

22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L 22 L 22 J 22 S 22 M 22 J 22 D 22 ME

23 ME 3 23 V 23 L 23 ME 23 S 23 M 23 M 23 V 23 D 23 ME PTUT 23 V 23 L 23 J

24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 ME 24 ME 12 24 S 24 L 24 J 24 S 24 M 24 V

25 V 25 D 25 ME 25 V 25 L 25 J 25 J 25 D 25 M 25 V 25 D 25 ME 25 S

26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V 26 V 26 L 26 ME 16 26 S 26 L 26 J 26 D

27 D 27 M 27 V 27 D 27 ME 9 27 S 27 S 27 M 27 J 27 D 27 M 27 V 27 L

28 L 28 ME 28 S 28 L 28 J 28 D 28 D 28 ME 28 V 28 L 28 ME 28 S 28 M

29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L 29 J 29 S 29 M 29 J 29 D 29 ME

30 ME 4 30 V 30 L 30 ME 30 S 30 M 30 V 30 D 30 ME PTUT 30 V 30 L 30 J

31 S 31 J 31 D 31 ME 13 31 L 31 S 31 M

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

AOUT                    
2027

SEPTEMBRE 
2027

SOUTENANCES

FEVRIER     2027 MARS             2027
AVRIL                       
2027

MAI              2027
JUIN                          
2027

JUILLET                              
2027

SEPTEMBRE 
2026

OCTOBRE    2026 NOVEMBRE 2026 DECEMBRE 2026 JANVIER 2027

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2026-2027: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE Apprentissage 2éme Année
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1 D 1 M 1 V 1 D 1 ME 1 S 1 S 1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L

2 L 2 ME 2 S 2 L 2 J 2 D 2 D 2 ME 2 V 2 L 2 ME 2 S 2 M

3 M 3 J 3 D 3 M 3 V 3 L 3 L 3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 ME

4 ME 4 V 4 L 4 ME 4 S 4 M 4 M 4 V 4 D 4 ME 4 V 4 L 4 J

5 J 5 S 5 M 5 J 5 D 5 ME 5 ME 5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V

6 V 6 D 6 ME 6 V 6 L 6 J 6 J 6 D 6 M 6 V 6 D 6 ME 6 S

7 S 7 L 7 J 7 S 7 M 7 V 7 V 7 L 7 ME 7 S 7 L 7 J 7 D

8 D 8 M 8 V 8 D 8 ME 8 S 8 S 8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L

9 L 9 ME 9 S 9 L 9 J 9 D 9 D 9 ME 9 V 9 L 9 ME 9 S 9 M

10 M 10 J 10 D 10 M 10 V 10 L 10 L 10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 ME

11 ME 11 V 11 L 11 ME 11 S 11 M 11 M 11 V 11 D 11 ME 11 V 11 L 11 J

12 J 12 S 12 M 12 J 12 D 12 ME 12 ME 12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V

13 V 13 D 13 ME 13 V 13 L 13 J 13 J 13 D 13 M 13 V 13 D 13 ME 13 S

14 S 14 L 14 J 14 S 14 M 14 V 14 V 14 L 14 ME 14 S 14 L 14 J 14 D

15 D 15 M 15 V 15 D 15 ME 15 S 15 S 15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L

16 L 16 ME 16 S 16 L 16 J 16 D 16 D 16 ME 16 V 16 L 16 ME 16 S 16 M

17 M 17 J 17 D 17 M 17 V 17 L 17 L 17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 ME

18 ME 18 V 18 L 18 ME 18 S 18 M 18 M 18 V 18 D 18 ME 18 V 18 L 18 J

19 J 19 S 19 M 19 J 19 D 19 ME 19 ME 19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V

20 V 20 D 20 ME 20 V 20 L 20 J 20 J 20 D 20 M 20 V 20 D 20 ME 20 S

21 S 21 L 21 J 21 S 21 M 21 V 21 V 21 L 21 ME 21 S 21 L 21 J 21 D

22 D 22 M 22 V 22 D 22 ME 22 S 22 S 22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L

23 L 23 ME 23 S 23 L 23 J 23 D 23 D 23 ME 23 V 23 L 23 ME 23 S 23 M

24 M 24 J 24 D 24 M 24 V 24 L 24 L 24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 ME

25 ME 25 V 25 L 25 ME 25 S 25 M 25 M 25 V 25 D 25 ME 25 V 25 L 25 J

26 J 26 S 26 M 26 J 26 D 26 ME 26 ME 26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V

27 V 27 D 27 ME 27 V 27 L 27 J 27 J 27 D 27 M 27 V 27 D 27 ME 27 S

28 S 28 L 28 J 28 S 28 M 28 V 28 V 28 L 28 ME 28 S 28 L 28 J 28 D

29 D 29 M 29 V 29 D 29 ME 29 S 29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L

30 L 30 ME 30 S 30 L 30 J 30 D 30 ME 30 V 30 L 30 ME 30 S 30 M

31 J 31 M 31 V 31 L 31 S 31 J 31 D

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

JUILLET                              
2025

NOVEMBRE 2024

Apprentissage 3ème Année

AOUT                    
2025

SEPTEMBRE 
2025JANVIER 2025

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2024-2025: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE

FEVRIER     2025 MARS             2025
AVRIL                       
2025

MAI              2025
JUIN                          
2025

SEPTEMBRE 
2024

OCTOBRE    2024 DECEMBRE 2024
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1 L 1 ME 1 S 1 L 1 J 1 D 1 D 1 ME 1 V 1 L 1 ME 1 S 1 M

2 M 2 J 2 D 2 M 2 V 2 L 2 L 2 J 2 S 2 M 2 J 2 D 2 ME

3 ME 3 V 3 L 3 ME 3 S 3 M 3 M 3 V 3 D 3 ME 3 V 3 L 3 J

4 J 4 S 4 M 4 J 4 D 4 ME 4 ME 4 S 4 L 4 J 4 S 4 M 4 V

5 V 5 D 5 ME 5 V 5 L 5 J 5 J 5 D 5 M 5 V 5 D 5 ME 5 S

6 S 6 L 6 J 6 S 6 M 6 V 6 V 6 L 6 ME 6 S 6 L 6 J 6 D

7 D 7 M 7 V 7 D 7 ME 7 S 7 S 7 M 7 J 7 D 7 M 7 V 7 L

8 L 8 ME 8 S 8 L 8 J 8 D 8 D 8 ME 8 V 8 L 8 ME 8 S 8 M

9 M 9 J 9 D 9 M 9 V 9 L 9 L 9 J 9 S 9 M 9 J 9 D 9 ME

10 ME 10 V 10 L 10 ME 10 S 10 M 10 M 10 V 10 D 10 ME 10 V 10 L 10 J

11 J 11 S 11 M 11 J 11 D 11 ME 11 ME 11 S 11 L 11 J 11 S 11 M 11 V

12 V 12 D 12 ME 12 V 12 L 12 J 12 J 12 D 12 M 12 V 12 D 12 ME 12 S

13 S 13 L 13 J 13 S 13 M 13 V 13 V 13 L 13 ME 13 S 13 L 13 J 13 D

14 D 14 M 14 V 14 D 14 ME 14 S 14 S 14 M 14 J 14 D 14 M 14 V 14 L

15 L 15 ME 15 S 15 L 15 J 15 D 15 D 15 ME 15 V 15 L 15 ME 15 S 15 M

16 M 16 J 16 D 16 M 16 V 16 L 16 L 16 J 16 S 16 M 16 J 16 D 16 ME

17 ME 17 V 17 L 17 ME 17 S 17 M 17 M 17 V 17 D 17 ME 17 V 17 L 17 J

18 J 18 S 18 M 18 J 18 D 18 ME 18 ME 18 S 18 L 18 J 18 S 18 M 18 V

19 V 19 D 19 ME 19 V 19 L 19 J 19 J 19 D 19 M 19 V 19 D 19 ME 19 S

20 S 20 L 20 J 20 S 20 M 20 V 20 V 20 L 20 ME 20 S 20 L 20 J 20 D

21 D 21 M 21 V 21 D 21 ME 21 S 21 S 21 M 21 J 21 D 21 M 21 V 21 L

22 L 22 ME 22 S 22 L 22 J 22 D 22 D 22 ME 22 V 22 L 22 ME 22 S 22 M

23 M 23 J 23 D 23 M 23 V 23 L 23 L 23 J 23 S 23 M 23 J 23 D 23 ME

24 ME 24 V 24 L 24 ME 24 S 24 M 24 M 24 V 24 D 24 ME 24 V 24 L 24 J

25 J 25 S 25 M 25 J 25 D 25 ME 25 ME 25 S 25 L 25 J 25 S 25 M 25 V

26 V 26 D 26 ME 26 V 26 L 26 J 26 J 26 D 26 M 26 V 26 D 26 ME 26 S

27 S 27 L 27 J 27 S 27 M 27 V 27 V 27 L 27 ME 27 S 27 L 27 J 27 D

28 D 28 M 28 V 28 D 28 ME 28 S 28 S 28 M 28 J 28 D 28 M 28 V 28 L

29 L 29 ME 29 S 29 L 29 J 29 D 29 ME 29 V 29 L 29 ME 29 S 29 M

30 M 30 J 30 D 30 M 30 V 30 L 30 J 30 S 30 M 30 J 30 D 30 ME

31 V 31 ME 31 S 31 M 31 D 31 V 31 L

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

JUILLET                              
2026

NOVEMBRE 2025

Apprentissage 3ème Année

AOUT                    
2026

SEPTEMBRE 
2026JANVIER 2026

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2025-2026: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE

FEVRIER     2026 MARS             2026
AVRIL                       
2026

MAI              2026
JUIN                          
2026

SEPTEMBRE 
2025

OCTOBRE    2025 DECEMBRE 2025
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1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L 1 L 1 J 1 S 1 M 1 J 1 D 1 ME

2 ME 2 V 2 L 2 ME 2 S 2 M 2 M 2 V 2 D 2 ME 2 V 2 L 2 J

3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 ME 3 ME 3 S 3 L 3 J 3 S 3 M 3 V

4 V 4 D 4 ME 4 V 4 L 4 J 4 J 4 D 4 M 4 V 4 D 4 ME 4 S

5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V 5 V 5 L 5 ME 5 S 5 L 5 J 5 D

6 D 6 M 6 V 6 D 6 ME 6 S 6 S 6 M 6 J 6 D 6 M 6 V 6 L

7 L 7 ME 7 S 7 L 7 J 7 D 7 D 7 ME 7 V 7 L 7 ME 7 S 7 M

8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L 8 L 8 J 8 S 8 M 8 J 8 D 8 ME

9 ME 9 V 9 L 9 ME 9 S 9 M 9 M 9 V 9 D 9 ME 9 V 9 L 9 J

10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 ME 10 ME 10 S 10 L 10 J 10 S 10 M 10 V

11 V 11 D 11 ME 11 V 11 L 11 J 11 J 11 D 11 M 11 V 11 D 11 ME 11 S

12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V 12 V 12 L 12 ME 12 S 12 L 12 J 12 D

13 D 13 M 13 V 13 D 13 ME 13 S 13 S 13 M 13 J 13 D 13 M 13 V 13 L

14 L 14 ME 14 S 14 L 14 J 14 D 14 D 14 ME 14 V 14 L 14 ME 14 S 14 M

15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L 15 L 15 J 15 S 15 M 15 J 15 D 15 ME

16 ME 16 V 16 L 16 ME 16 S 16 M 16 M 16 V 16 D 16 ME 16 V 16 L 16 J

17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 ME 17 ME 17 S 17 L 17 J 17 S 17 M 17 V

18 V 18 D 18 ME 18 V 18 L 18 J 18 J 18 D 18 M 18 V 18 D 18 ME 18 S

19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V 19 V 19 L 19 ME 19 S 19 L 19 J 19 D

20 D 20 M 20 V 20 D 20 ME 20 S 20 S 20 M 20 J 20 D 20 M 20 V 20 L

21 L 21 ME 21 S 21 L 21 J 21 D 21 D 21 ME 21 V 21 L 21 ME 21 S 21 M

22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L 22 L 22 J 22 S 22 M 22 J 22 D 22 ME

23 ME 23 V 23 L 23 ME 23 S 23 M 23 M 23 V 23 D 23 ME 23 V 23 L 23 J

24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 ME 24 ME 24 S 24 L 24 J 24 S 24 M 24 V

25 V 25 D 25 ME 25 V 25 L 25 J 25 J 25 D 25 M 25 V 25 D 25 ME 25 S

26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V 26 V 26 L 26 ME 26 S 26 L 26 J 26 D

27 D 27 M 27 V 27 D 27 ME 27 S 27 S 27 M 27 J 27 D 27 M 27 V 27 L

28 L 28 ME 28 S 28 L 28 J 28 D 28 D 28 ME 28 V 28 L 28 ME 28 S 28 M

29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L 29 J 29 S 29 M 29 J 29 D 29 ME

30 ME 30 V 30 L 30 ME 30 S 30 M 30 V 30 D 30 ME 30 V 30 L 30 J

31 S 31 J 31 D 31 ME 31 L 31 S 31 M

 périodes formation IUT    Dates prévisionnelles rattrapages Dates prévisionnelles Jury(s) Dates/Périodes prévisionnelles réunions 

Périodes de stage ou d'entreprise

Mois Mois Mois
Soutenances Projets ou Stages

Vacances scolaires Fermetures IUT

(Pour Formation Initiale )

horaire Jour Année horaireJour Année horaire Jour Année

Dates Dates Dates

JUILLET                              
2027

NOVEMBRE 2026

Apprentissage 3ème Année

AOUT                    
2027

SEPTEMBRE 
2027JANVIER 2027

CALENDRIER PEDAGOGIQUE (prévisionnel) 2026-2027: BUT GENIE CIVIL CONSTRUCTION DURABLE

FEVRIER     2027 MARS             2027
AVRIL                       
2027

MAI              2027
JUIN                          
2027

SEPTEMBRE 
2026

OCTOBRE    2026 DECEMBRE 2026



secondaire OBHJR501 OBHJR502 OBHJR503 OBHJR504 OBHJR505 OBHJR506 OBHJR507 OBHJR508 OBHJR509 OBHJR510 OBHJR511 OBHJR512 OBHJR513

Mettre en œuvre le prélèvement et la préparation d’un échantillon complexe X X X X X

Mettre en œuvre des méthodes d’analyse de traces, d’analyse couplée et/ou en ligne X X X X X

Développer et optimiser une méthode d’analyse ou de caractérisation X X X X
Évaluer le degré de gravité d’un dysfonctionnement et mettre en place une démarche 

corrective adaptée X X X X

Améliorer les performances des matériaux et /ou produits formulés X X X X X

"Déformuler" les matériaux et /ou les produits formulés X X X

Proposer et mettre en place des solutions d'amélioration et assurer leur suivi X X X

Participer au choix et à la mise en place de procédés innovants et verts X X

Coefficients 1 1 0,5 0,5 3 1,5 4 1,5 1,5 1 2,5

ECTS

Mettre en œuvre  les principes de management, de qualité, d'économie et de 
gestion X X X

Assurer la gestion d'un projet X X X X
Animer une équipe, une réunion X X X X X

Initier les utilisateurs aux techniques implantées dans le laboratoire X X X
Élaborer une stratégie de veille documentaire technologique X X X X

Coefficients 1 1 0,75 2,5 0,75

ECTS

Participer à la mise en œuvre d'une démarche de qualification X X X
Mener à bien la validation d'une méthode d'analyse X X X

Assurer la veille technologique, réglementaire, scientifique, environnementale et 
sociétale dans sa spécialité X X X X

Se comporter comme un technicien chimiste responsable X X X X X
Développer des plans d’expérience  X X

Coefficients 2 2 0,5 1,00 0,50

ECTS

30

Volume horaire hors projet 0 4 5 3 30 28 44 20 24 4 20 8 10 4 11 215
volume TP 0 4 0 0 0 24 24 0 12 0 0 0 0 0 0 64
volume CM 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12
volume TD 0 0 5 3 30 4 20 8 12 4 20 8 10 4 11 139

Heures de Projet 35 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46
Volume horaire avec projet 35 15 5 3 30 28 44 20 24 4 20 8 10 4 11 261

Total Volumes horaires 261
dont hTP+heures projets+SAE 110
Rapport (hTP+heures projets+SAE)/total 0,42
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secondaire OBHJR601 OBHJR602 OBHJR603 OBHJR604 OBHJR605 OBHJR606 OBHJR607 OBHJR608 OBHJR609 OBHJR610 OBHJR611 OBHJR612 OBHJR613

Mettre en œuvre le prélèvement et la préparation d’un échantillon complexe X X X X  X X X X

Mettre en œuvre des méthodes d’analyse de traces, d’analyse couplée et/ou en ligne X X X X X X X X

Développer et optimiser une méthode d’analyse ou de caractérisation X X X X X X X X
Évaluer le degré de gravité d’un dysfonctionnement et mettre en place une démarche 

corrective adaptée X X X X X

Améliorer les performances des matériaux X X X
Mettre en œuvre une démarche écoconception X X X

Mettre en œuvres des procédés de fabrication des matériaux rt / ou des produits 
formulés complexes X X

Proposer et mettre en place des solutions d'amélioration et assurer leur suivi X X X
Participer au choix et à la mise en place de procédés innovants et verts X X X

Coefficients 0,5 0,5 0,25 4 3,25 1 1 1 2 1,25 1,25 0,5 0,5 0,5 0,5

ECTS

Mettre en œuvre  les principes de management, de qualité, d'économie et 
de gestion X X X X X X

Assurer la gestion d'un projet X X X X X X
Animer une équipe, une réunion X X X X X X X

Initier les utilisateurs aux techniques implantées dans le laboratoire X X X X X

Coefficients 0,5 0,5 0,25 1,75 0,5 1,5 0,5 0,5

ECTS

Participer à la mise en œuvre d'une démarche de qualification X X X X X
Mener à bien la validation d'une méthode d'analyse X X X X X

Assurer la veille technologique, réglementaire, scientifique, 
environnementale et sociétale dans sa spécialité X X X X X

Se comporter comme un technicien chimiste responsable X X X X X

Coefficients 0,5 0,5 0,25 1,75 2,25 0,75

ECTS

30

Volume horaire hors projet 0 6 0 0 62 22 6 4 24 24 21 20 14 5 20 2 6 236
volume TP 0 6 0 0 20 16 0 24 12 20 0 14 0 0 0 0 112
volume CM 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
volume TD 0 0 0 0 40 6 6 4 0 12 0 20 0 5 20 2 6 121

Heures de Projet 40 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64
Volume horaire avec projet 40 30 0 0 62 22 6 4 24 24 21 20 14 5 20 2 6 300

Total Volumes horaires 300
dont hTP+heures projets+SAE 176
Rapport (hTP+heures projets+SAE)/total 0,59

6

somme coeff

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Composantes essentielles Apprentissages critiques

U
E6

.1
Pr

od
ui

re
 d

es
 

co
m

po
sé

s 
in

te
rm

éd
ia

ire
s 

et
 d

es
 p

ro
du

its
 

fin
is Participer au 

développement de la 
production chimique 

En
 m

et
ta

nt
 e

n 
œ

uv
re

 
co

rr
ec

te
m

en
t d

es
 

op
ér

at
io

ns
 u

ni
ta

ire
s 

d'
un

e 
fa

br
ic

at
io

n 
de

 
ch

im
ie

 in
du

st
rie

lle

En
 s

ui
va

nt
 u

ne
 

fa
br

ic
at

io
n 

pa
r d

es
 

an
al

ys
es

 p
hy

si
co

-
ch

im
iq

ue
s 

ad
ap

té
es

En
 re

sp
ec

ta
nt

  l
es

 
év

ol
ut

io
ns

 d
e 

la
 

ch
im

ie
 v

er
te

 e
t d

u 
dé

ve
lo

pp
em

en
t 

du
ra

bl
e

U
E 

6.
5

U
E 

6.
6

Co
nt

rô
le

r l
es

 a
sp

ec
ts

 
H

yg
iè

ne
, S

éc
ur

ité
, 

En
vi

ro
nn

em
en

t

Contribuer à une 
démarche Hygiène 

Sécurité 
Environnement

En
 re

sp
ec

ta
nt

 u
ne

 d
ém

ar
ch

e 
H

SE
 - 

H
yg

iè
ne

, S
éc

ur
ité

, 
En

vi
ro

nn
em

en
t

En respectant 
une chimie 
durable et 
économe

18

B.U.T. Chimie FI

6

Développer des plans d’expérience  X X X X

G
ér

er
 d

es
 a

ct
iv

ité
s 

de
 

la
bo

ra
to

ire
 d

e 
ch

im
ie

 
ou

 d
'a

te
lie

r d
e 

pr
od

uc
tio

n

Piloter une équipe, 
un projet

En
 s

'im
pl

iq
ua

nt
 d

an
s 

le
 

pi
lo

ta
ge

 d
es

 a
ct

iv
ité

s 
du

 
la

bo
ra

to
ire

 o
u 

de
 l'

at
el

ie
r d

e 
pr

od
uc

tio
n

En appliquant 
une démarche 

qualité

En
 a

ss
ur

an
t l

a 
tr

an
sm

is
si

on
 

de
s 

in
fo

rm
at

io
ns

 s
ci

en
tif

iq
ue

s 
et

 te
ch

ni
qu

es
 

Élaborer une stratégie de veille documentaire technologique X X X X

"Déformuler" les matériaux et / ou les produits formulés X X

Transmettre des informations et des consignes aux autres équipes de production X X
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secondaire

Mettre en œuvre le prélèvement et la préparation d’un échantillon complexe X x x X

Mettre en œuvre des méthodes d’analyse de traces, d’analyse couplée et/ou en ligne X x x X

Développer et optimiser une méthode d’analyse ou de caractérisation X x x
Évaluer le degré de gravité d’un dysfonctionnement et mettre en place une démarche 

corrective adaptée X x x

Améliorer les performances des matériaux et /ou produits formulés X X X x X X

"Déformuler" les matériaux et /ou les produits formulés X X X X

Proposer et mettre en place des solutions d'amélioration et assurer leur suivi X X X

Participer au choix et à la mise en place de procédés innovants et verts X X

Coefficients 1 1 0,5 0,5 3 1,5 4 1,5 1,5 1 2,5

ECTS

Mettre en œuvre  les principes de management, de qualité, d'économie et de 
gestion X X X

Assurer la gestion d'un projet X X X X
Animer une équipe, une réunion X X X X X

Initier les utilisateurs aux techniques implantées dans le laboratoire X X X
Élaborer une stratégie de veille documentaire technologique X X X X

Coefficients 1 1 0,75 2,5 0,75

ECTS

Participer à la mise en œuvre d'une démarche de qualification X X X
Mener à bien la validation d'une méthode d'analyse X X X

Assurer la veille technologique, réglementaire, scientifique, environnementale et 
sociétale dans sa spécialité X X X X

Se comporter comme un technicien chimiste responsable X X X X X
Développer des plans d’expérience  X X

Coefficients 2 2 0,5 1,00 0,50

ECTS

30

Volume horaire hors projet 0 4 5 3 30 28 44 20 24 4 20 8 10 4 11 215
volume TP 0 4 0 0 0 24 24 0 12 0 0 0 0 0 0 64
volume CM 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12
volume TD 0 0 5 3 30 4 20 8 12 4 20 8 10 4 11 139

Heures de Projet 35 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46
Volume horaire avec projet 35 15 5 3 30 28 44 20 24 4 20 8 10 4 11 261

Total Volumes horaires 261
dont hTP+heures projets+SAE 110
Rapport (hTP+heures projets+SAE)/total 0,42
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Transmettre des informations et des consignes aux autres équipes de production

BUT CHIMIE FI Semestre 5 parcours MPF
B.U.T. Chimie FI SAÉ
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secondaire

Mettre en œuvre le prélèvement et la préparation d’un échantillon complexe X X  X X X X

Mettre en œuvre des méthodes d’analyse de traces, d’analyse couplée et/ou en ligne X X X X X X

Développer et optimiser une méthode d’analyse ou de caractérisation X X X X X X
Évaluer le degré de gravité d’un dysfonctionnement et mettre en place une démarche 

corrective adaptée X X X

Améliorer les performances des matériaux X X X X X
Mettre en œuvre une démarche écoconception X X X X X

Mettre en œuvres des procédés de fabrication des matériaux rt / ou des produits 
formulés complexes X X X X

Proposer et mettre en place des solutions d'amélioration et assurer leur suivi X X X
Participer au choix et à la mise en place de procédés innovants et verts X X X

Coefficients 0,5 0,5 0,25 4 3,25 1 1 1 2 1,25 1,25 0,5 0,5 0,5 0,5

ECTS

Mettre en œuvre  les principes de management, de qualité, d'économie et 
de gestion X X X X X X

Assurer la gestion d'un projet X X X X X X
Animer une équipe, une réunion X X X X X X X

Initier les utilisateurs aux techniques implantées dans le laboratoire X X X X X

Coefficients 0,5 0,5 0,25 1,75 0,5 1,5 0,5 0,5

ECTS

Participer à la mise en œuvre d'une démarche de qualification X X X X X
Mener à bien la validation d'une méthode d'analyse X X X X X

Assurer la veille technologique, réglementaire, scientifique, 
environnementale et sociétale dans sa spécialité X X X X X

Se comporter comme un technicien chimiste responsable X X X X X

Coefficients 0,5 0,5 0,25 1,75 2,25 0,75

ECTS

30

Volume horaire hors projet 0 6 0 0 62 22 6 4 24 24 21 20 14 5 20 2 6 236
volume TP 0 6 0 0 20 16 0 24 12 20 0 14 0 0 0 0 112
volume CM 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
volume TD 0 0 0 0 40 6 6 4 0 12 0 20 0 5 20 2 6 121

Heures de Projet 40 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64
Volume horaire avec projet 40 30 0 0 62 22 6 4 24 24 21 20 14 5 20 2 6 300

Total Volumes horaires 300
dont hTP+heures projets+SAE 176
Rapport (hTP+heures projets+SAE)/total 0,59

somme coeff

6

XX XDévelopper des plans d’expérience  X X

X

6

X

U
E 

6.
6

Co
nt

rô
le

r l
es

 
as

pe
ct

s 
H

yg
iè

ne
, 

Sé
cu

rit
é,

 
En

vi
ro

nn
em

en
t

Contribuer à une 
démarche Hygiène 

Sécurité 
Environnement

En
 re

sp
ec

ta
nt

 u
ne

 d
ém

ar
ch

e 
H

SE
 - 

H
yg

iè
ne

, S
éc

ur
ité

, 
En

vi
ro

nn
em

en
t

En respectant 
une chimie 
durable et 
économe

XÉlaborer une stratégie de veille documentaire technologique X X X

U
E 

6.
5

G
ér

er
 d

es
 a

ct
iv

ité
s 

de
 la

bo
ra

to
ir

e 
de

 
ch

im
ie

 o
u 

d'
at

el
ie

r 
de

 p
ro

du
ct

io
n

Piloter une équipe, 
un projet

18

X

En
 s

'im
pl

iq
ua

nt
 d

an
s l

e 
pi

lo
ta

ge
 d

es
 a

ct
iv

ité
s 

du
 

la
bo

ra
to

ire
 o

u 
de

 l'
at

el
ie

r d
e 

pr
od

uc
tio

n

En appliquant 
une démarche 

qualité

En
 a

ss
ur

an
t l

a 
tr

an
sm

is
si

on
 

de
s i

nf
or

m
at

io
ns

 s
ci

en
tif

iq
ue

s 
et

 te
ch

ni
qu

es
 

En
 s

ui
va

nt
 u

ne
 

fa
br

ic
at

io
n 

pa
r d

es
 

an
al

ys
es

 p
hy

si
co

-
ch

im
iq

ue
s a

da
pt

ée
s

En
 re

sp
ec

ta
nt

  l
es

 
év

ol
ut

io
ns

 d
e 

la
 

ch
im

ie
 v

er
te

 e
t d

u 
dé

ve
lo

pp
em

en
t 

du
ra

bl
e

X X

X

Pr
od

ui
re

 d
es

 
co

m
po

sé
s 

in
te

rm
éd

ia
ire

s 
et

 d
es

 p
ro

du
its

 
fin

is Participer au 
développement de la 
production chimique 

En
 m

et
ta

nt
 e

n 
œ

uv
re

 
co

rr
ec

te
m

en
t d

es
 

op
ér

at
io

ns
 u

ni
ta

ire
s 

d'
un

e 
fa

br
ic

at
io

n 
de

 
ch

im
ie

 in
du

st
rie

lle

Effectuer la maintenance de 2ème niveau des appareillages

Transmettre des informations et des consignes aux autres équipes de production X

"Déformuler" les matériaux et / ou les produits formulés 

 A
ng

la
is

D
ro

it 
du

 tr
av

ai
l e

t l
ut

te
 c

on
tr

e 
le

s d
is

cr
im

in
at

io
ns

M
an

ag
em

en
t p

ar
 la

 q
ua

lit
é

Re
la

tio
n 

st
ru

ct
ur

e 
et

 
pr

op
rié

té
s d

es
 m

at
ér

ia
ux

 
(M

in
i F

ac
to

ry
)

 S
ta

tis
tiq

ue
s -

 C
hi

m
io

m
ét

ri
e 

- 
PE

D
ém

ar
ch

e 
sé

cu
tit

é

Él
ab

or
er

 d
es

 
m

at
ér

ia
ux

 
et

/o
u 

de
s 

pr
od

ui
ts

 
fo

rm
ul

és Améliorer des 
matériaux et/ou des 

produits formulés

Id
en

tif
ie

r l
es

 
m

at
ér

ia
ux

 e
t 

pr
od

ui
ts

 fo
rm

ul
és

En
 m

et
ta

nt
 e

n 
œ

uv
re

 u
ne

 
dé

m
ar

ch
e 

d'
éc

oc
on

ce
pt

io
n 

pe
rt

in
en

te

En
 c

ar
ac

té
ris

an
t l

es
 

pr
op

ri
ét

és
 d

es
 

m
at

ér
ia

ux
 e

t/
ou

 
de

s p
ro

du
its

 
fo

rm
ul

és
 p

ar
 d

es
 

te
ch

ni
qu

es
 

X

U
E6

.1

A
na

ly
se

r l
es

 
éc

ha
nt

ill
on

s 
so

lid
es

, 
liq

ui
de

s 
et

 g
az

eu
x

Utiliser des 
techniques 
complexes 

En
 re

sp
ec

ta
nt

 u
n 

pr
ot

oc
ol

e 
d'

an
al

ys
e

En
 u

til
is

an
t d

es
 te

ch
ni

qu
es

 
d’

an
al

ys
e 

ch
im

iq
ue

 e
t/

ou
 p

hy
si

co
-

ch
im

iq
ue

 a
da

pt
ée

s

En
 m

et
ta

nt
 e

n 
œ

uv
re

 d
es

 
m

ét
ho

de
s d

e 
pr

él
èv

em
en

t e
t d

e 
pr

ép
ar

at
io

n 
d’

éc
ha

nt
ill

on
 

ad
éq

ua
te

s

 A
na

ly
se

s e
nv

iro
nn

em
en

ta
le

s 
(S

ol
)

 P
ro

cé
dé

s I
nn

ov
an

ts
 &

 
Av

an
cé

s 

 É
la

bo
ra

tio
n 

av
an

cé
e 

de
s 

m
at

ér
ia

ux
 e

t/
ou

 d
es

 p
ro

du
its

 
fo

rm
ul

és

Po
rt

fo
lio

no
te

 st
ag

e 
En

tr
ep

ris
e 

+ 
O

ra
l +

 
ra

pp
or

t)
 

 A
na

ly
se

s d
e 

so
lid

es

An
al

ys
es

 e
nv

iro
nn

em
en

ta
le

s 
(E

au
)

 A
na

ly
se

s e
nv

iro
nn

em
en

ta
le

s 
(a

ir)

En
 d

év
el

op
pa

nt
 u

ne
 d

ém
ar

ch
e 

an
al

yt
iq

ue
 c

oh
ér

en
te

X X X

BUT CHIMIE FI Semestre 6 parcours MPF
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Niveau de la 
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Composantes essentielles Apprentissages critiques
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secondaire

Mettre en œuvre le prélèvement et la préparation d’un échantillon complexe X x x X

Mettre en œuvre des méthodes d’analyse de traces, d’analyse couplée et/ou en ligne X x x X

Développer et optimiser une méthode d’analyse ou de caractérisation X x x
Évaluer le degré de gravité d’un dysfonctionnement et mettre en place une démarche 

corrective adaptée X x x

Améliorer les performances des matériaux et /ou produits formulés X X x X X

"Déformuler" les matériaux et /ou les produits formulés X X X

Proposer et mettre en place des solutions d'amélioration et assurer leur suivi X X X X

Participer au choix et à la mise en place de procédés innovants et verts X X X

Coefficients 1 1 0,5 0,5 3 1,5 4 1,5 1,5 1 2,5

ECTS

Mettre en œuvre  les principes de management, de qualité, d'économie et de 
gestion X X X

Assurer la gestion d'un projet X X X X
Animer une équipe, une réunion X X X X X

Initier les utilisateurs aux techniques implantées dans le laboratoire X X X
Élaborer une stratégie de veille documentaire technologique X X X X

Coefficients 1 1 0,75 2,5 0,75

ECTS

Participer à la mise en œuvre d'une démarche de qualification X X X
Mener à bien la validation d'une méthode d'analyse X X X

Assurer la veille technologique, réglementaire, scientifique, environnementale et 
sociétale dans sa spécialité X X X X

Se comporter comme un technicien chimiste responsable X X X X X
Développer des plans d’expérience  X X

Coefficients 2 2 0,5 1,00 0,50

ECTS

30

Volume horaire hors projet 0 4 5 3 30 28 44 20 24 4 20 8 10 4 11 215
volume TP 0 4 0 0 0 24 24 0 12 0 0 0 0 0 0 64
volume CM 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12
volume TD 0 0 5 3 30 4 20 8 12 4 20 8 10 4 11 139

Heures de Projet 35 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46
Volume horaire avec projet 35 15 5 3 30 28 44 20 24 4 20 8 10 4 11 261

Total Volumes horaires 261
dont hTP+heures projets+SAE 110
Rapport (hTP+heures projets+SAE)/total 0,42
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BUT CHIMIE FI Semestre 5 parcours Indus
B.U.T. Chimie FI SAÉ

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Composantes essentielles Apprentissages critiques
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secondaire

Mettre en œuvre le prélèvement et la préparation d’un échantillon complexe X X  X X X X

Mettre en œuvre des méthodes d’analyse de traces, d’analyse couplée et/ou en ligne X X X X X X

Développer et optimiser une méthode d’analyse ou de caractérisation X X X X X X
Évaluer le degré de gravité d’un dysfonctionnement et mettre en place une démarche 

corrective adaptée X X X

Améliorer les performances des matériaux X X X
Mettre en œuvre une démarche écoconception X X X

Mettre en œuvres des procédés de fabrication des matériaux rt / ou des produits 
formulés complexes X X

Proposer et mettre en place des solutions d'amélioration et assurer leur suivi X X X X X
Participer au choix et à la mise en place de procédés innovants et verts X X X X X

Coefficients 0,5 0,5 0,25 4 3,25 1 1 1 2 1,25 1,25 0,5 0,5 0,5 0,5

ECTS

Mettre en œuvre  les principes de management, de qualité, d'économie et 
de gestion X X X X X X

Assurer la gestion d'un projet X X X X X X
Animer une équipe, une réunion X X X X X X X

Initier les utilisateurs aux techniques implantées dans le laboratoire X X X X X

Coefficients 0,5 0,5 0,25 1,75 0,5 1,5 0,5 0,5

ECTS

Participer à la mise en œuvre d'une démarche de qualification X X X X X
Mener à bien la validation d'une méthode d'analyse X X X X X

Assurer la veille technologique, réglementaire, scientifique, 
environnementale et sociétale dans sa spécialité X X X X X

Se comporter comme un technicien chimiste responsable X X X X X

Coefficients 0,5 0,5 0,25 1,75 2,25 0,75

ECTS

30

Volume horaire hors projet 0 6 0 0 62 22 6 4 24 24 21 20 14 5 20 2 6 236
volume TP 0 6 0 0 20 16 0 24 12 20 0 14 0 0 0 0 112
volume CM 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
volume TD 0 0 0 0 40 6 6 4 0 12 0 20 0 5 20 2 6 121

Heures de Projet 40 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64
Volume horaire avec projet 40 30 0 0 62 22 6 4 24 24 21 20 14 5 20 2 6 300

Total Volumes horaires 300
dont hTP+heures projets+SAE 176
Rapport (hTP+heures projets+SAE)/total 0,59
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BUT CHIMIE FI Semestre 6 parcours Indus
B.U.T. Chimie FI SAÉ

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Composantes essentielles Apprentissages critiques
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secondaire

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Apprentissages critiques

Produire une anlyse fonctionnelle d'un système simple X X X X X X X X X X X X X

Réaliser un prototype pour des solutions techniques matériel et/ou logiciel X X X X X X X X X X X X

Rédiger un dosiier de fabrication à partir d'un dossier de conception X X X X X X X X X

Coefficients 6 0 0,5 0,5 0,25 1,25 0,5 0,5 1,25 1,25 1,25 1,25 0,5 15

ECTS

Appliquer une procédure d'essais X X X X X X X X X X X

Identifier un dysfonctionnement X X X X X X X X X X

Décrire les effets d'un dysfonctionnement X X X X X X X X

Coefficients 6 0 0,5 0,5 0 1,25 0,5 0,5 1,25 1,25 1,25 1,25 0,5 14,75

ECTS

Total S1
Volume horaire hors projet 15 15 26 26 0 50 0 12 44 44 58 56 14 360

volume TP 15 15 8 12 16 20 28 28 142
volume CM 0
volume TD 26 26 0 42 0 28 24 30 28 14 218

Heures de Projet 10 10 20
Volume horaire avec projet 25 25 50

Ptut 20
Heures CM Etudiant 0 Total Global Semestre 380
Heures TD Etudiant 218
Heures TP Etudiant 142

Heures EQ TD  Etudiant 360

15

15

BUT GEII FA Semestre 1

type de B.U.T. SAE Ressources

SAE 1.01 SAE 1.02 R1.05 PPP
R1.06 

Intégration à 
l'université

R1.07 
Automatisme

PORTEFOLIO R1.01 Anglais
Composantes essentielles
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secondaire

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Apprentissages critiques

Produire une anlyse fonctionnelle d'un système simple X X X X X X X X X X X X

Réaliser un prototype pour des solutions techniques matériel et/ou logiciel X X X X X X X X X X X X

Rédiger un dosiier de fabrication à partir d'un dossier de conception X X X X X X X X X

Coefficients 4 2 0,5 0,5 0,5 1,3 0,5 1,3 1,3 1,3 1,3 0,5 15

ECTS

Appliquer une procédure d'essais X X X X X X X X X X

Identifier un dysfonctionnement X X X X X X X X X X X

Décrire les effets d'un dysfonctionnement X X X X X X X X X X X

Coefficients 4 2 0,5 0,5 0 1,3 0,5 1,3 1,3 1,3 1,3 0,5 14,5

ECTS

Total S2
Volume horaire hors projet 30 26 26 0 50 0 44 46 56 58 24 360

volume TP 30 8 24 20 28 28 138
volume CM 0
volume TD 26 26 0 42 0 20 26 28 30 24 222

Heures de Projet 20 20
Volume horaire avec projet 50 50

Ptut 20
Heures CM Etudiant 0 Total Global Semestre 380
Heures TD Etudiant 222
Heures TP Etudiant 138

Heures EQ TD  Etudiant 360

BUT GEII FA Semestre 2

type de B.U.T. RessourcesSAÉ

Composantes essentielles
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Automatisme
R2.07 

Informatique
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Electronique
R2.09 Energie

R2.03 Vie de 
l'entreprise

PORTEFOLIO R2.01 Anglais
R2.02 Culture et 
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R2.04 Outils 
Mathématique 

et logiciels
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secondaire

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Apprentissages critiques

Proposer des solutions techniques liées à l'analyse fonctionnelle X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Derisquer les solutions techniques retenues X X X X X X X X X X X X X

Coefficients 7 0 0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,4 0 0,4 0,3 0,3 0,3 0.6 0,6

ECTS

Identifier les tests et mesures à mettre en place pour valuder les 
focntionnement d'un système X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Certifier le fonctionnement d'un nouvel équipement industriel X X X X X X X X X X X X X X X X

Coefficients 0 7 0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,4 0 0,4 0,3 0,3 0,3 0.6 0,6

ECTS

Exécuter l'entretien et le contrôle d'un système en respectant une procédure X X X X X X X X X X X X X X X

Exécuter une opération de maintenance (corrective, préventive, améliorative) X X X X X X X X X X X X X X X X

Diagnostiquer un dysfonctionnement dans un système X X X X X X X x X X X X X X X

Identifier la cause racine du dysfonctionnement X X X X X X X X X X X X X X

Coefficients 7 0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 0.6 0,6

ECTS

Appliquer la procédure d'installation d'un système X X X X X X X X X X X X X

Exécuter la maise en service d'un système en respectant la procédure X X X X X X X X X X X X

Coefficients 7 0 0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0 0 0,7 0 0 0 0 0,3 0,3 0.6 0,6

ECTS
Total S3

Volume horaire hors projet 28 28 28 28 0 28 0 24 30 24 24 14 10 16 8 14 24 24 24 376
volume TP 28 28 8 12 20 12 0 4 4 4 16 136
volume CM 0
volume TD 28 28 0 20 0 12 10 12 24 14 6 12 8 10 8 24 24 240

Heures de Projet 18 18 36
Volume horaire avec projet 46 46 92

Ptut 36
Heures CM Etudiant 0 Total Global Semestre 412
Heures TD Etudiant 240
Heures TP Etudiant 136

Heures EQ TD  Etudiant 376
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R3.11 
Maintenance

R3.12 Génaralité 
sur les réseaux 

et la 
cybersécurité

R3.13 
Complément 

Physique 
Appliquée

R3.14 Réseau 
Spécialisés 

AII/EME

R3.15 
Supervision

R3.17 Energie 
spécialisée

R3.09 Energie
R3.10 Physique 

AppliquéeComposantes essentielles
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BUT GEII FA parcours AII Semestre 3

type de B.U.T. SAÉ

SAE 3.01 : Intégration et 
programmation d'un 

système automatisé dans le 
mode de fonctionnement 

normal

SAE 3.02 : 
Vérification et 

maintenance d'un 
système automatisé

PORTEFOLIO R3.01 Anglais
R3.02 Culture et 

Com.
R3.05 PPP

R3.06 
Automatique

R3.04 Outils 
Mathématique 

et logiciels

8

8

7

7

R3.07 
Informatique 
Industrielle

R3.08 
Electronique

R3.16 
Automatisme 

spécialisé



secondaire

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Apprentissages critiques

Proposer des solutions techniques liées à l'analyse fonctionnelle X X X X X X X X X X X

Derisquer les solutions techniques retenues X X X X X X X X X X X

Coefficients 2 4 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 1,2 2,3 1,7

ECTS

Identifier les tests et mesures à mettre en place pour valuder les 
focntionnement d'un système X X X X X X X X X X

Certifier le fonctionnement d'un nouvel équipement industriel X X X X X X X X X X

Coefficients 2 4 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 1,2 2,3 1,7

ECTS

Exécuter l'entretien et le contrôle d'un système en respectant une procédure X X X X X X X X

Exécuter une opération de maintenance (corrective, préventive, améliorative) X X X X X X X X X X

Diagnostiquer un dysfonctionnement dans un système X X X X X X X X X X

Identifier la cause racine du dysfonctionnement X X X X X X X X X X

Coefficients 2 4 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 1,2 2,3 1,7

ECTS

Appliquer la procédure d'installation d'un système X X X X X X X X X X X

Exécuter la maise en service d'un système en respectant la procédure X X X X X X X X X X X

Coefficients 2 4 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 1,2 2,3 1,7

ECTS
Total S4

Volume horaire hors projet 22 22 16 16 0 16 0 24 48 20 184
volume TP 22 22 12 32 20 108
volume CM 0
volume TD 16 16 0 16 0 12 16 0 76

Heures de Projet 16 18 34
Volume horaire avec projet 38 40 0

Ptut 34
Heures CM Etudiant 0 Total Global Semestre 218

Heures TD Etudiant 76

Heures TP Etudiant 108
Heures EQ TD  Etudiant 184
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Energie 
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SAE 4.02 : 
Maintenance d'un 

système 
automatisé.

7,5

7,5

7,5

7,5

BUT GEII FA parcours AII Semestre 4

type de B.U.T. SAÉ

SAE 4.01 : 
Amélioration d’un 

système automatisé 
et intégration d’une 
IHM, de la gestion 

des modes de 
marche et d’arrêt.

Stage PORTEFOLIO R4.01 Anglais
R4.02 Culture et 

Com.
R4.03 Vie de 
l'entreprise

R4.04 Outils 
Mathématique 

et logiciels
R4.05 PPP



secondaire

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Apprentissages critiques

Contribuer à la rédaction d'un cahier des charges X X X X X X X X X X X X X

Prouver la pertinence de ses choix technologiques X X X X X X X X X X X X X

Rédiger un dossier de conception X X X X X X X X X X X X X

Coefficients 9 0 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0 0,3 0,3 0,3 0,3 1,5 1,5 14,8

ECTS

Evaluer la cause racine d'un dysfonctionnement X X X X X X X X X X X X X

Proposer une solution corrective à un dysfonctionnement X X X X X X X X X X X X X

Produire une procédure d'essais pour valider la conformité d'un système X X X X X X X X X X X X X

Coefficients 9 0 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0 0,3 0,3 0,3 0,3 1,5 1,5 14,8

ECTS

Proposer une solution de maintenance X X X X X X X X X X X X X

2valuer les coûts d'indisponibilité et de maintenance d'un système X X X X X X X X X X X X X

Produire une procédure de maintenance X X X X X X X X X X X X X

Proposer un appui technique aux différents acteurs à l'échelle nationale et 
internationale X X X X X X X X X X X X X

Coefficients 9 0 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0,2 0,3 0 0,3 0,3 1,5 1,5 14,7

ECTS

Planifier l'installation et la mise en service d'un nouvel équipement X X X X X X X X X X X X

Produire une procédure d'installation et de mise en service d'un systèmes X X X X X X X X X X X X

Produire le dossier de conformité du système en gérant le versionnage X X X X X X X X X X X X

Coefficients 9 0 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0 0,3 0 0,3 0,3 1,5 1,5 14,5

ECTS
Total S5

Volume horaire hors projet 98 28 28 0 28 0 10 18 8 14 12 40 60 344
volume TP 98 4 4 4 0 8 4 20 30 172
volume CM 0
volume TD 28 28 0 24 0 6 14 8 6 8 20 30 172

Heures de Projet 40 40
Volume horaire avec projet 138 138

Ptut 60
Heures CM Etudiant 0 Total Global Semestre 404

Heures TD Etudiant 172

Heures TP Etudiant 172
Heures EQ TD  Etudiant 344
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R5.12AII 
Automatisme 

Spécialisée 
Indus. du Futur

Ressources
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R5.10AII 
Informatique 

Spécialisée

R5.11AII Réseaux 
et Supervision 

avancé
Composantes essentielles
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R5.06 
Maintenance

R5.07 Base de 
données

R5.08 Physique 
Appliquée

R5.09AII Energie 
Spécialisée

R5.03 Vie de 
l'entreprise

R5.04 Outils 
Mathématique 

et logiciels
R5.05 PPP
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BUT GEII FA parcours AII Semestre 5

type de B.U.T. SAÉ
SAE 5.01 :  

Intégration 
d’outils 

communicants et 
numériques dans 

un système 
automatisé 
industriel

PORTEFOLIO R5.01 Anglais
R5.02 Culture et 

Com.



secondaire

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Apprentissages critiques Stage

Contribuer à la rédaction d'un cahier des charges X X X X X X

Prouver la pertinence de ses choix technologiques X X X X X X

Rédiger un dossier de conception X X X X X X

Coefficients 2 4 3 0 4 2 15

ECTS

Evaluer la cause racine d'un dysfonctionnement X X X X X X

Proposer une solution corrective à un dysfonctionnement X X X X X X

Produire une procédure d'essais pour valider la conformité d'un système X X X X X X

Coefficients 2 4 3 0 4 2 15

ECTS

Proposer une solution de maintenance X X X X X X

2valuer les coûts d'indisponibilité et de maintenance d'un système X X X X X X

Produire une procédure de maintenance X X X X X X

Proposer un appui technique aux différents acteurs à l'échelle nationale et 
internationale X X X X X X

Coefficients 2 4 3 0 4 2 15

ECTS

Planifier l'installation et la mise en service d'un nouvel équipement X X X X X X

Produire une procédure d'installation et de mise en service d'un systèmes X X X X X X

Produire le dossier de conformité du système en gérant le versionnage X X X X X X

Coefficients 2 4 3 0 4 2 15

ECTS
Total S6

Volume horaire hors projet 34 0 28 14 76
volume TP 34 12 8 54
volume CM 0
volume TD 0 16 6 22

Heures de Projet 100 100
Volume horaire avec projet 134 134

Ptut
100

Heures CM Etudiant 0 Total Global Semestre 176

Heures TD Etudiant 22

Heures TP Etudiant 54
Heures EQ TD  Etudiant 76
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BUT GEII FA parcours AII Semestre 6

type de B.U.T. SAÉ

SAE 6.01 :  Intégration 
d’outils communicants 
et numériques dans un 

système automatisé 
industriel

PORTEFOLIO

Ressources

R6.03AII Sécurité 
MachineComposantes essentielles

R6.01 PPP
R6.02AII 

Industrie du 
Futur



secondaire

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Apprentissages critiques

Proposer des solutions techniques liées à l'analyse fonctionnelle X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Derisquer les solutions techniques retenues X X X X X X X X X X X X X X

Coefficients 7 0 0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,4 0 0,4 0,3 0,3 0,3 0.6 0,6 14,1

ECTS

Identifier les tests et mesures à mettre en place pour valuder les 
focntionnement d'un système X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Certifier le fonctionnement d'un nouvel équipement industriel X X X X X X X X X X X X X X X X

Coefficients 0 7 0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,4 0 0,4 0,3 0,3 0,3 0.6 0,6 14,1

ECTS

Exécuter l'entretien et le contrôle d'un système en respectant une procédure X X X X X X X X X X X X X X X
Exécuter une opération de maintenance (corrective, préventive, améliorative) X X X X X X X X X X X X X X X X

Diagnostiquer un dysfonctionnement dans un système X X X X X X X X x X X X X X X X
Identifier la cause racine du dysfonctionnement X X X X X X X X X X X X X X X

Coefficients 7 0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 0.6 0,6 14

ECTS

Appliquer la procédure d'installation d'un système X X X X X X X X X X X X X

Exécuter la maise en service d'un système en respectant la procédure X X X X X X X X X X X X

Coefficients 7 0 0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0 0 0,7 0 0 0 0 0,3 0,3 0.6 0,6 11,5

ECTS

Total S3

Volume horaire hors projet 28 28 28 28 0 28 0 24 30 24 24 14 10 16 8 14 24 24 24 376
volume TP 28 28 8 12 20 12 0 4 4 4 16 136
volume CM 0
volume TD 28 28 0 20 0 12 10 12 24 14 6 12 8 10 8 24 24 240

Heures de Projet 18 18 36
Volume horaire avec projet 46 46 92

Ptut 36
Heures CM Etudiant 0 Total Global Semestre 412
Heures TD Etudiant 240
Heures TP Etudiant 136

Heures EQ TD  Etudiant 376

7,5

7,5

7,5

R3.08 
Electronique

SAE 3.01 : 
dimensionnement et 
mise en service de la 
partie puissance et 

commande d’un 
système de conversion 

de l'énergie

SAE 3.02 : Vérification 
et maintenance de la 
partie puissance et 

commande d’un 
système de conversion 

de l'énergie

PORTEFOLIO R3.01 Anglais
R3.02 Culture et 

Com.
R3.03 Vie de 
l'entreprise

R3.04 Outils 
Mathématique 

et logiciels
R3.05 PPP

R3.06 
Automatique

R3.07 
Informatique 
Industrielle

R3.16 
Automatisme 

spécialisé

BUT GEII FA parcours EME Semestre 3

type de B.U.T. SAÉ Ressources
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R3.15 
Supervision

R3.17 Energie 
spécialisée

Composantes essentielles
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R3.09 Energie
R3.10 Physique 

Appliquée
R3.11 

Maintenance

R3.12 Génaralité 
sur les réseaux 

et la 
cybersécurité

R3.13 
Complément 

Physique 
Appliquée

R3.14 Réseau 
Spécialisés 

AII/EME
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secondaire

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Apprentissages critiques

Proposer des solutions techniques liées à l'analyse fonctionnelle X X X X X X X X X X X

Derisquer les solutions techniques retenues X X X X X X X X X X X

Coefficients 2 4 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 1,2 2,3 1,7 15

ECTS

Identifier les tests et mesures à mettre en place pour valuder les 
focntionnement d'un système X X X X X X X X X X

Certifier le fonctionnement d'un nouvel équipement industriel X X X X X X X X X X

Coefficients 2 4 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 1,2 2,3 1,7 15

ECTS

Exécuter l'entretien et le contrôle d'un système en respectant une procédure X X X X X X X X X
Exécuter une opération de maintenance (corrective, préventive, améliorative) X X X X X X X X X X X

Diagnostiquer un dysfonctionnement dans un système X X X X X X X X X X
Identifier la cause racine du dysfonctionnement X X X X X X X X X X

Coefficients 2 4 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 1,2 2,3 1,7 15

ECTS

Appliquer la procédure d'installation d'un système X X X X X X X X X X X

Exécuter la maise en service d'un système en respectant la procédure X X X X X X X X X X X

Coefficients 2 4 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 1,2 2,3 1,7
15

ECTS

Total S4

Volume horaire hors projet 22 22 16 16 0 16 0 24 48 20 184
volume TP 22 22 12 32 20 108
volume CM 0
volume TD 16 16 0 16 0 12 16 0 76

Heures de Projet 16 18 34
Volume horaire avec projet 38 40 78

Ptut 34
Heures CM Etudiant 0 Total Global Semestre 218
Heures TD Etudiant 76
Heures TP Etudiant 108

Heures EQ TD  Etudiant 184

BUT GEII FA parcours EME Semestre 4

type de B.U.T. SAÉ

SAE 4.01 : 
dimensionnement 
d’un système de 
production, de 
stockage ou de 
distribution de 

l’énergie électrique

Stage PORTEFOLIO R4.01 Anglais
R4.02 Culture et 

Com.
R4.03 Vie de 
l'entreprise

R4.04 Outils 
Mathématique 

et logiciels
R4.05 PPP

R4.06 
Automatique

R4.08 Robotique

Ressources
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R4.07 Energie 
Spécalisée

7,5
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7,5

7,5

SAE 4.02  - 
vérification et 

maintenance d’un 
système production, 

de stockage ou de 
distribution de 

l’énergie électrique



secondaire

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Apprentissages critiques

Contribuer à la rédaction d'un cahier des charges X X X X X X X X X X X X X

Prouver la pertinence de ses choix technologiques X X X X X X X X X X X X X

Rédiger un dossier de conception X X X X X X X X X X X X X

Coefficients 9 0 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0 0,3 0,3 2,8 0,3 0,2 0,3
14,8

ECTS

Evaluer la cause racine d'un dysfonctionnement X X X X X X X X X X X X X

Proposer une solution corrective à un dysfonctionnement X X X X X X X X X X X X X

Produire une procédure d'essais pour valider la conformité d'un système X X X X X X X X X X X X X

Coefficients 9 0 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0 0,3 0,3 2,8 0,3 0,2 0,3 14,8

ECTS

Proposer une solution de maintenance X X X X X X X X X X X X X

2valuer les coûts d'indisponibilité et de maintenance d'un système X X X X X X X X X X X X X

Produire une procédure de maintenance X X X X X X X X X X X X X
Proposer un appui technique aux différents acteurs à l'échelle nationale et 

internationale X X X X X X X X X X X X X

Coefficients 9 0 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0,2 0,3 0 2,8 0,3 0,2 0,3 14,7

ECTS

Planifier l'installation et la mise en service d'un nouvel équipement X X X X X X X X X X X

Produire une procédure d'installation et de mise en service d'un systèmes X X X X X X X X X X X

Produire le dossier de conformité du système en gérant le versionnage X X X X X X X X X X X

Coefficients 9 0 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0 0,3 0 2,8 0,2 0,3 14,2

ECTS
Total S5

Volume horaire hors projet 98 28 28 0 28 0 10 18 8 82 8 20 16 344
volume TP 98 4 4 4 0 54 12 8 184
volume CM 0
volume TD 28 28 0 24 0 6 14 8 28 8 8 8 160

Heures de Projet 40 40
Volume horaire avec projet 138 138

Ptut 60
Heures CM Etudiant 0 Total Global Semestre 404
Heures TD Etudiant 160
Heures TP Etudiant 184

Heures EQ TD  Etudiant 344
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R5.03 Vie de 
l'entreprise

BUT GEII FA parcours EME Semestre 5

type de B.U.T. SAÉ Ressources
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R5.10EME 
Physique des 

composants et 
Récupération 

d'énergie

R5.11EME 
Automatisme 
Spécialisé Obj 
communicants

R5.12EME 
Mécatronique
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R5.04 Outils 
Mathématique 

et logiciels
R5.05 PPP

R5.06 
Maintenance

R5.07 Base de 
données

R5.08 Physique 
Appliquée

R5.09EME 
Energie 

Spécialisée

SAE 5.01 :  Concevoir, 
installer, vérifier et 

maintenir un système 
de conversion et de 
gestion de l’énergie 

électrique

PORTEFOLIO R5.01 Anglais
R5.02 Culture et 

Com.
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secondaire

UE Compétence
Niveau de la 
compétence

Apprentissages critiques

Contribuer à la rédaction d'un cahier des charges X X X X X
Prouver la pertinence de ses choix technologiques X X X X X

Rédiger un dossier de conception X X X X X
Coefficients 2 4 3 0 6 15

ECTS

Evaluer la cause racine d'un dysfonctionnement X X X X X
Proposer une solution corrective à un dysfonctionnement X X X X X

Produire une procédure d'essais pour valider la conformité d'un système X X X X X
Coefficients 2 4 3 0 6 15

ECTS

Proposer une solution de maintenance X X X X X
2valuer les coûts d'indisponibilité et de maintenance d'un système X X X X X

Produire une procédure de maintenance X X X X X
Proposer un appui technique aux différents acteurs à l'échelle nationale et 

internationale X X X X X
Coefficients 2 4 3 0 6 15

ECTS

Planifier l'installation et la mise en service d'un nouvel équipement X X X X X

Produire une procédure d'installation et de mise en service d'un systèmes X X X X X

Produire le dossier de conformité du système en gérant le versionnage X X X X X

Coefficients 2 4 3 0 6
15

ECTS

Total S6

Volume horaire hors projet 34 0 42 76
volume TP 34 24 58
volume CM 0
volume TD 0 18 18

Heures de Projet 100 100
Volume horaire avec projet 134 134

Ptut 100
Heures CM Etudiant 0 Total Global Semestre 176
Heures TD Etudiant 18
Heures TP Etudiant 58

Heures EQ TD  Etudiant 76
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BUT GEII FA parcours EME Semestre 6

type de B.U.T. SAÉ

SAE 6.01 : Concevoir, 
installer, vérifier et 

maintenir un système de 
conversion et de gestion 
de l’énergie électrique

PORTEFOLIO R6.01 PPP
R6.03EME 

Energie 
Spécialisée

Composantes essentielles

Ressources
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