


 
 

FACULTE D’ECONOMIE, 
GESTION, ADMINISTRATION 

ET SCIENCES SOCIALES 
 

LICENCE Droit, Economie, Gestion 
Mention Administration Economique et Sociale 

 
Parcours Métiers de l’Entreprise (ME) 

Parcours Métiers de la Fonction Publique (MFP) 

 

Les enseignements sont structurés par semestres et par unités d’enseignement (UE). Ils se déroulent en 
cours magistraux (CM) en amphithéâtre ou travaux dirigés (TD) par groupes. Leur validation permet 
d’obtenir des crédits européens (ECTS). Les étudiants choisissent un parcours à partir de la deuxième 
année. 

LICENCE 1 - SEMESTRE 1 

Enseignements CM TD ECTS 

UE 1 - Compétences disciplinaires 

Introduction à l'analyse économique 20 15 4 

Introduction au droit privé 20 15 4 

Introduction au droit constitutionnel 20 15 4 

UE 2 - Compétences transversales et linguistiques 

Méthodologie quantitative  15 3 

Méthodologie juridique  8 2 

Anglais général  18 3 

Découverte du service de documentation  3 1 

Tutorat  10  

Langue vivante 2 (optionnel)   bonus 

Sport (optionnel)   bonus 

UE 3 - Compétences technologiques et préprofessionnelles 

Comptabilité 20 15 4 

L'entreprise et ses fonctions 20 15 4 

Formation à la transition écologique (optionnel)  10 bonus 

Stage et rapport de stage (optionnel)   bonus 

Bénévolat et travail d'étude (optionnel)   bonus 

UE 4 - Construction du projet personnel 

Projet personnel et professionnel 1  7 1 
 

LICENCE 1 - SEMESTRE 2 

Enseignements CM TD ECTS 

UE 5 - Compétences disciplinaires 

Introduction à la macroéconomie 20 15 4 

Introduction à la microéconomie 20 15 4 

Sociologie Générale  20  3 

Droit civil 20 15 4 

Droit constitutionnel de la Cinquième République 20 15 3 

UE 6 - Compétences transversales et linguistiques 

Statistiques descriptives 20 15 3 

Anglais  18 3 

Méthodologie de la recherche documentaire  4 1 

Tutorat  10  

Langue vivante 2 (optionnel)   bonus 

Sport (optionnel)   bonus 

UE 7 - Compétences technologiques et préprofessionnelles 

Mathématiques financières 20 15 3 

TICE  15 2 

Stage et rapport de stage (optionnel)     bonus 

Bénévolat et travail d'étude (optionnel)     bonus 
  



LICENCE 2 - SEMESTRE 3 

Enseignements CM TD ECTS 

UE 8 - Compétences disciplinaires 

Histoire de la pensée économique 22 15 4 

Introduction au management 20  4 (ME) 
3 (MFP) 

UE 9 - Compétences transversales et linguistiques 

Mathématiques et probabilités 22 15 4 

Anglais  18 3 

Langue vivante 2 (optionnel)   bonus 

Sport (optionnel)   bonus 

UE 10 - Compétences technologiques et préprofessionnelles 

Comptabilité approfondie 22 15 4 

TICE  15 3 

Formation à la transition écologique (optionnel)  10 bonus 

Stage et rapport de stage (optionnel)   bonus 

Bénévolat et travail d'étude (optionnel)   bonus 

UE 11 - Parcours 

Métiers de l’Entreprise 

Droit commercial 22 15 4 

Modèles économiques du développement durable 20  3 

Métiers de la Fonction Publique 

Droit administratif 1 22 15 4 

Sciences politiques 22 15 4 

UE 12 - Construction du projet personnel 

Projet personnel et professionnel 2  15 1 

 
LICENCE 2 - SEMESTRE 4 

Enseignements CM TD ECTS 

UE 13 - Compétences disciplinaires 

Politiques économiques 22 15 3 

Sociologie du lien social et de l'exclusion 20  3 

UE 14 - Compétences transversales et linguistiques 

Relations internationales 20  2 

Anglais  18 3 

Communication  15 2 

Langue vivante 2 (optionnel)   bonus 

Sport (optionnel)   bonus 

UE 15 - Compétences technologiques et préprofessionnelles 

Contrôle de gestion 22 15 4 (ME) 
3 (MFP) 

TICE  15 2 

Conférences thématiques  10 1 

Stage et rapport de stage (optionnel)   bonus 

Bénévolat et travail d'étude (optionnel)   bonus 

UE 16 - Parcours 

Métiers de l'Entreprise 

Droit privé des contrats 22 15 4 

Procédure civile et commerciale 20  3 

Esprit d'entreprendre  15 2 

Métiers de la Fonction Publique 

Droit administratif 2 22 15 4 

Droit et institutions de l'Union Européenne 22 15 3 

Ville et territoire urbain 20  3 

UE 17 - Construction du projet personnel 

Projet personnel et professionnel 3  8 1 

 



LICENCE 3 - SEMESTRE 5 

Enseignements CM TD ECTS 

UE 18 - Compétences disciplinaires 

Sociologie du développement local 24 15 2 (ME) 
3 (MFP) 

Croissance et développement 20  2 (ME) 
3 (MFP) 

UE 19 - Compétences transversales et linguistiques 

Fundamental communication  20 2 

Anglais  18 3 

Langue vivante 2 (optionnel)   bonus 

Sport (optionnel)   bonus 

UE 20 - Compétences technologiques et préprofessionnelles 

Analyse financière 24 15 3 

TICE  15 2 

Stage et rapport de stage (optionnel)   bonus 

Bénévolat et travail d'étude (optionnel)   bonus 

UE 21 - Parcours 

Métiers de l'Entreprise 

Droit des sociétés 24 15 3 

Droit du travail 24 15 3 

Introduction à la stratégie d'entreprise 15  3 

Métiers de la Fonction Publique 

Droit du contentieux administratif 24 15 4 

Economie Internationale 20  3 

UE 22 – Option (une au choix parmi les sept proposées) 

Ressources humaines 

- Economie du travail 15  2 

- Sociologie du travail 15  2 

- Problématiques contemporaines des RH 15  2 

Commerce vente 

- Distribution 15  2 

- Comportement du consommateur 15  2 

- Gestion et organisation des linéaires 15  2 

Management des entreprises et établissements 

- Management des organisations 15  2 

- Initiation au management de projet 15  2 

- Management des structures des secteurs sanitaire, social et médico-social 15  2 

Banque – finance 

- Institutions financières 15  2 

- Marchés bancaires 15  2 

- Economie bancaire 15  2 

Territoire, aménagement, environnement 

- Aménagement du territoire 20  3 

- Sustainable development and territories 25  3 

Métiers de l'enseignement 

- Approche théorique 25  3 

- Stage en milieu scolaire  20 3 

Préparation concours (2nd degré) 

- Ecrit CAPET Eco – Gestion 30  5 3 

- Stage en milieu scolaire  10 3 

Concours administratifs 

- Préparation 1 : Méthodologie de l'écrit 15  2 

- Préparation 2 : Méthodologie de l'oral 15  2 

- Culture générale 15  2 

UE 23 - Construction du projet personnel 

Projet personnel et professionnel 4  11 1 



 

LICENCE 3 - SEMESTRE 6 

Enseignements CM TD ECTS 

UE 24 - Compétences disciplinaires 

Economie Régionale 24 15 3 (ME) 
4 (MFP) 

Finances publiques 20  3 

Economie de la concurrence 20  3 

UE 25 - Compétences transversales et linguistiques 

Statistiques appliquées 24 15 3 (ME) 
4 (MFP) 

Anglais  18 3 

Langue vivante 2 (optionnel)   bonus 

Sport (optionnel)   bonus 

UE 26 - Compétences technologiques et préprofessionnelles 

Stage et rapport de stage   3 

Bénévolat et travail d'étude (optionnel)   bonus 

UE 27 - Parcours 

Métiers de l'Entreprise 

Marketing 24 15 4 

TICE : découverte des progiciels de gestion  15 2 

Droit pénal des affaires 20  3 

Management des relations internationales 20  2 

Métiers de la Fonction Publique 

Droit de la fonction publique 24  4 

Droit de la santé publique 20  3 

TICE  15 2 

UE 28 - Construction du projet personnel 

Projet personnel et professionnel 5  6 1 

Préparation concours 2nd degré – Oral – stage  22  

 
 

A l’issue de la licence, vous pouvez accéder aux masters de la Faculté : 
 

 Entrepreneuriat et Management de Projet, Parcours entrepreneuriat et management de 
l’innovation organisationnelle 
 
 Gestion des Ressources Humaines, Parcours gestion territorialisée des ressources 
humaines 

 
 Gestion des territoires et développement local, Parcours développement territorial, 
aménagement, environnement 
 
 Management Sectoriel, Parcours cadre de direction des établissements du secteur 
social et médico-social ou Parcours cadres de santé 
 
 Marketing Vente, Parcours Commerce et Merchandising 
 
 Métiers de l'éducation, de l'enseignement et de la formation – Economie et gestion 
(CAPET) – Hôtellerie et Restauration (CAPET & CAPLP) 
 
 Monnaie Banque Finance Assurance, Parcours responsable commercial multicanal 

 
 

Secrétariat de Licence - Faculté d’Economie, Gestion, Administration et Sciences Sociales 
Université d’Artois 

9, rue du Temple – BP 10665 - 62030 ARRAS Cedex 
licence-egass@univ-artois.fr 

Licence 1 & 2 :  03 21 60 49 47  
Licence 3 :  03 21 60 37 62  

 



 
 

FACULTE D’ECONOMIE, 
GESTION, ADMINISTRATION 

ET SCIENCES SOCIALES 
 

LICENCE Droit, Economie, Gestion 
Mention Economie – Gestion 

 
Parcours Métiers de l’Analyse Economique (MAE) 

Parcours Métiers du Management des Organisations (MMO) 

 
 

Les enseignements sont structurés par semestres et par unités d’enseignement (UE). Ils se déroulent en 
cours magistraux (CM) en amphithéâtre ou travaux dirigés (TD) par groupes. Leur validation permet 
d’obtenir des crédits européens (ECTS). Les étudiants choisissent un parcours à partir de la deuxième 
année. 
 

LICENCE 1 - SEMESTRE 1 

Enseignements CM TD ECTS 

UE 1 - Compétences disciplinaires 

Introduction à l'analyse économique 20 15 4 

Introduction au droit privé 20 15 4 

Introduction au droit constitutionnel 20 15 4 

UE 2 - Compétences transversales et linguistiques 

Méthodologie quantitative  15 3 

Méthodologie juridique  8 2 

Anglais général  18 3 

Découverte du service de documentation  3 1 

Langue vivante 2 (optionnel)   bonus 

Sport (optionnel)   bonus 

UE 3 - Compétences technologiques et préprofessionnelles 

Comptabilité 20 15 4 

L'entreprise et ses fonctions 20 15 4 

Formation à la transition écologique (optionnel)  10 bonus 

Stage et rapport de stage (optionnel)   bonus 

Bénévolat et travail d'étude (optionnel)   bonus 

UE 4 - Construction du projet personnel 

Projet personnel et professionnel 1  7 1 

 
LICENCE 1 - SEMESTRE 2 

Enseignements CM TD ECTS 

UE 5 - Compétences disciplinaires 

Introduction à la macroéconomie 20 15 4 

Introduction à la microéconomie 20 15 4 

Sociologie Générale  20  4 

UE 6 - Compétences transversales et linguistiques 

Statistiques descriptives 20 15 4 

Mathématiques : analyse 1 20 15 4 

Anglais  18 3 

Méthodologie de la recherche documentaire  4 1 

Langue vivante 2 (optionnel)   bonus 

Sport (optionnel)   bonus 

UE 7 - Compétences technologiques et préprofessionnelles 

Mathématiques financières 20 15 4 

TICE  15 2 

Stage et rapport de stage (optionnel)     bonus 

Bénévolat et travail d'étude (optionnel)     bonus 

  



 
LICENCE 2 - SEMESTRE 3 

Enseignements CM TD ECTS 

UE 8 - Compétences disciplinaires 

Droit commercial 22  2 

Histoire des faits et idées économiques 1 20  3 

Macroéconomie 22 15 3 

Microéconomie : le producteur et le consommateur 22 15 3 

UE 9 - Compétences transversales et linguistiques 

Mathématiques : analyse 2 22 15 3 

Probabilité 1 22 15 3 

Anglais  18 3 

Langue vivante 2 (optionnel)   bonus 

Sport (optionnel)   bonus 

UE 10 - Compétences technologiques et préprofessionnelles 

Comptabilité approfondie 22 15 3 

TICE  15 3 

Formation à la transition écologique (optionnel)  10 bonus 

Stage et rapport de stage (optionnel)   bonus 

Bénévolat et travail d'étude (optionnel)   bonus 

UE 11 - Parcours 

Métiers de l'Analyse Economique 

Introduction à l'économie des institutions 20  3 

Métiers du Management des Organisations 

Introduction au management 20  3 

UE 12 - Construction du projet personnel 

Projet personnel et professionnel 2  15 1 

 
LICENCE 2 - SEMESTRE 4 

Enseignements CM TD ECTS 

UE 13 - Compétences disciplinaires 

Histoire des faits et idées économiques 2 22 15 3 

Microéconomie : équilibre concurrentiel et défaillances de marché 22 15 3 

Economie internationale 22 15 3 

UE 14 - Compétences transversales et linguistiques 

Mathématiques : algèbre linéaire 22 15 3 

Probabilité 2 22 15 3 

Anglais  18 3 

Communication  15 2 

Langue vivante 2 (optionnel)   bonus 

Sport (optionnel)   bonus 

UE 15 - Compétences technologiques et préprofessionnelles 

Contrôle de gestion 22 15 3 

Monnaie et financement 22 15 3 

Stage et rapport de stage (optionnel)   bonus 

Bénévolat et travail d'étude (optionnel)   bonus 

UE 16 - Parcours 

Métiers de l'Analyse Economique 

Mathématiques : optimisation 22 15 3 

Métiers du Management des Organisations 

Environnement juridique de l'entreprise 20  3 

UE 17 - Construction du projet personnel 

Projet personnel et professionnel 3  8 1 

  



 
LICENCE 3 - SEMESTRE 5 

Enseignements CM TD ECTS 

UE 18 - Compétences disciplinaires 

Politiques économiques et croissance 24 15 3 

Relations monétaires internationales 20  3 

UE 19 - Compétences transversales et linguistiques 

Economics 20  3 

Anglais  18 3 

Langue vivante 2 (optionnel)   bonus 

Sport (optionnel)   bonus 

UE 20 - Compétences technologiques et préprofessionnelles 

Analyse financière 24 15 3 

Economie industrielle 24 15 3 

Stage et rapport de stage (optionnel)   bonus 

Bénévolat et travail d'étude (optionnel)   bonus 

UE 21 – Parcours 

Métiers de l'Analyse Economique 

Gestion et analyse de données  15 3 

Mathématiques : aspects dynamiques 24 15 2 

Métiers du Management des Organisations 

Introduction à la stratégie d'entreprise 15  3 

Mise en situation professionnelle  15 2 

UE 22 – Option (une au choix parmi les sept proposées) 

Ressources humaines 

- Economie du travail 15  2 

- Sociologie du travail 15  2 

- Problématiques contemporaines des RH 15  2 

Commerce vente 

- Distribution 15  2 

- Comportement du consommateur 15  2 

- Gestion et organisation des linéaires 15  2 

Management des entreprises et établissements 

- Management des organisations 15  2 

- Initiation au management de projet 15  2 

- Management des structures des secteurs sanitaire, social et médico-social 15  2 

Banque – finance 

- Institutions financières 15  2 

- Marchés bancaires 15  2 

- Economie bancaire 15  2 

Territoire, aménagement, environnement 

- Aménagement du territoire 20  3 

- Sustainable development and territories 25  3 

Métiers de l'enseignement 

- Approche théorique 25  3 

- Stage en milieu scolaire  20 3 

Préparation concours (2nd degré)     

- Ecrit CAPET Eco – Gestion  30 5 3 

- Stage en milieu scolaire  10 3 

Concours administratifs 

- Préparation 1 : Méthodologie de l'écrit 15  2 

- Préparation 2 : Méthodologie de l'oral 15  2 

- Culture générale 15  2 

UE 23 - Construction du projet personnel 

Projet personnel et professionnel 4  11 1 



 
 

LICENCE 3 - SEMESTRE 6 

Enseignements CM TD ECTS 

UE 24 - Compétences disciplinaires 

Economie européenne 24 15 3 

Théories de la croissance : approches hétérodoxes 24 15 3 

Finances publiques 20  3 

Sociologie économique 20  3 

UE 25 - Compétences transversales et linguistiques 

Econométrie 24 15 3 

Anglais  18 3 

LV2 (optionnel)   bonus 

Sport (optionnel)   bonus 

UE 26 - Compétences technologiques et préprofessionnelles 

Stage et rapport de stage   3 

Bénévolat et travail d'étude (optionnel)   bonus 

UE 27 – Parcours 

Métiers de l'Analyse Economique 

Economie politique internationale 20  2 

Introduction à la théorie de la décision 20  3 

Economie appliquée aux enjeux sanitaires, sociaux, environnementaux 20  3 

Métiers du Management des Organisations 

Marketing 24 15 4 

TICE : découverte des progiciels de gestion  15 2 

Management des relations internationales 20  2 

UE 28 - Construction du projet personnel 

Projet personnel et professionnel 5  6 1 

Préparation concours 2nd degré – Oral – stage   22  

 
 

A l’issue de la licence, vous pouvez accéder aux masters de la Faculté : 
 

 Entrepreneuriat et Management de Projet, Parcours entrepreneuriat et management de 
l’innovation organisationnelle 
 
 Gestion des Ressources Humaines, Parcours gestion territorialisée des ressources 
humaines 
 
 Gestion des territoires et développement local, Parcours développement territorial, 
aménagement, environnement 
 
 Management Sectoriel, Parcours cadre de direction des établissements du secteur 
social et médico-social ou Parcours cadres de santé 
 
 Marketing Vente, Parcours Commerce et Merchandising 
 
 Métiers de l'éducation, de l'enseignement et de la formation – Economie et gestion 
(CAPET) – Hôtellerie et Restauration (CAPET & CAPLP) 
 
 Monnaie Banque Finance Assurance, Parcours responsable commercial multicanal 

 
 

Secrétariat de Licence - Faculté d’Economie, Gestion, Administration et Sciences Sociales 
Université d’Artois 

9, rue du Temple – BP 10665 - 62030 ARRAS Cedex 
licence-egass@univ-artois.fr 

Licence 1 & 2 :  03 21 60 49 47  
Licence 3 :  03 21 60 37 62  

 



 

 
MASTER 

 

MENTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET 
 

PARCOURS ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT  
 

DE L'INNOVATION ORGANISATIONNELLE ( E.M.I.O.) 
 

 

 
 

 
Objectifs généraux du master : 
 
Former des managers de projet capables de créer leur entreprise, d’accompagner les 
créateurs ou de susciter des dynamiques entrepreneuriales 
 
Former des accompagnateurs ou des porteurs de projets capables d’agir sur les processus de 
changement liés à la mise en place d’innovations organisationnelles 
 
.Les types de métiers préparés : 
 

 Conseiller en création et reprise d’entreprise 
 Directeur d’association 
 Conseiller en organisation 
 Manager de projet 
 Responsable Qualité-Sécurité-Environnement 
 Dirigeant de PME-PMI 
 Chargé d’études de projets industriels 

 
Des formations appuyées sur des relations privilégiées avec le monde économique 
25% des cours sont assurés par des professionnels qui viennent apporter leur expérience de 
terrain, des stages longs sont organisés pour les étudiants, … 
 
Ce master s’adresse à des étudiants issus de filières sciences économiques, AES, gestion,…  
  

 
Renseignements et inscriptions : 

Secrétariat Master  
Bâtiment E.G.A.S.S  9, rue du Temple - BP 10665 - 62030 Arras Cedex 

 : 03.21.60.38.92       : master-emio@univ-artois.fr 
 
 



 
Détails des enseignements 

 

SEMESTRE 1 
Volume 
horaire 

ECTS 
 

SEMESTRE 2 
Volume 
horaire 

ECTS 

UE 1 TC     UE 5 TC   

Théorie des organisations 24 3  Management des RH 24 2 

Economie industrielle 24 3  Anglais 15 2 

Statistiques appliquées 15 3     

Anglais 15 3     
UE 2 Ingénierie du projet 
entrepreneurial 

  
 UE 6 Ingénierie du projet 

entrepreneurial 
  

La création et reprise d'entreprise 20 
 

3 
 

Design et conception de l'innovation 12 3 

Franchise et spin off 12 3 
 Méthodes et techniques 

d'accompagnement 
12 3 

Management des TPE  10 3  Outils de gestion de projets 20 3 
UE3 Management des 
innovations organisationnelles 

  
 UE7 Management des 

innovations organisationnelles 
  

Entrepreneuriat social 15 3  Veille et prospective stratégique 18 2 
Economie des réseaux et de 
l'information 

15 3 
 Méthodologie et conception de 

projets 
18 3 

Développement durable et 
entrepreneuriat  

15 3 
 

E-business 12 2 

UE 4 TC Méthodologie    UE 8 TC Méthodologie   
Méthodologie du mémoire et 
séminaires 

15 0 
 Méthodologie du mémoire et de la 

recherche 
15 2 

Projets tuteurés 30   Projets tuteurés 30 2 

    Mémoire et stage 30 6 

Total des heures et ECTS 210 30  Total des heures et ECTS 206 30 

 

SEMESTRE 3 
Volume 
horaire 

ECTS 
 

SEMESTRE 4 
Volume 
horaire 

ECTS 

UE 9 TC     UE 13 TC    

Audit des organisations 24 3  Economie de l'innovation 24 2 

Management stratégique 24 3  Ethique et Economie 24 2 

Atelier de développement personnel 15 2  Anglais 15 2 

Anglais 15 3     
UE 10 Ingénierie du projet 
entrepreneurial 

  
 UE 14 Ingénierie du projet 

entrepreneurial 
  

Fiscalité de l'entreprise 20 3 
 Structures de financement et 

d'accompagnement 
18 2 

Outils de gestion de projets 15 3 
 Gestion du risque et redressement 

de l'entreprise 
18 2 

Management marketing 15 3 
 Compétences et attitudes 

entrepreneuriales 
15 2 

Aspects juridiques des TPE-PME 15 2     
UE 11 Management des 
innovations organisationnelles 

  
 UE 15 Management des 

innovations organisationnelles 
  

Management de l'innovation 15 3 
 Dynamique entrepreneuriale des 

grands groupes 
12 2 

Certification sociale et 
environnementale 

20 3 
 

Business développement 12 2 

Management du développement à 
l'international 

15 2 
 

Management du changement 12 2 

UE 12 TC Méthodologie    UE 16 TC Méthodologie   
Méthodologie du mémoire et de la 
recherche 

15  
 Méthodologie du mémoire et de la 

recherche 
15 2 

Projets tuteurés 30   Projets tuteurés 30 2 

Option Préparation TOEIC 15   Mémoire et stage 30 8 

Total des heures et ECTS 238 30  Total des heures et ECTS 225 30 

 



 
MASTER 

 

MENTION GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 

PARCOURS GESTION TERRITORIALISEE DES RH 
 

 

 
 

Objectifs généraux du master  
Ce master vise une double compétence : d'une part celle nécessaire à la maîtrise des outils et 
politiques de Management des RH d'une entreprise ou d'une organisation. Les compétences 
associées sont celles d'un cadre des RH qui doit donc maîtriser les différents aspects de la 
politique de Ressources Humaines (élaborer la politique RH et celle des relations sociales, 
mettre en œuvre les moyens quantitatifs et qualitatifs nécessaires à une optimisation ou une 
adaptation des ressources humaines aux objectifs de l'entreprise ou de l'organisation : gestion 
de l'emploi, du recrutement, de la formation…). Cette compétence généraliste des RH est 
indispensable pour développer la seconde, axée sur les missions d'intermédiaire du marché 
du travail au niveau d'un territoire. Ce spécialiste doit être capable, dans le cadre d'une 
institution publique, d'une association ou d'un cabinet de consultant, de comprendre, de 
participer à l’effectivité des relations entreprises/territoire, de maîtriser les dispositifs et 
institutions de la politique de l'emploi afin d'assurer leur effectivité sur un territoire donné. 
 
Les types de métiers préparés : 

 Cadre dans la gestion des ressources humaines (adjoint, assistant, responsable de 
formation, du recrutement, de la gestion des carrières, Responsable RH, DRH),  

 consultant du secteur privé ou public (Plan Local d'Insertion par l'Economique, 
Missions Locales, Associations pour le développement économique, Chambres de 
Commerce et d'Industrie…) dans des organisations de tailles diverses,  

 chargé de mission RH, chargé de mission pour la revitalisation d’un territoire…  
 
Des formations appuyées sur des relations privilégiées avec le monde économique 
25% des cours sont assurés par des professionnels qui viennent apporter leur expérience de terrain, 
des stages longs sont organisés pour les étudiants, … 
 
Ce master s’adresse à des étudiants issus de filières sciences économiques, AES, gestion,… .  
 

 
Renseignements et inscriptions : 

Secrétariat Master 
Bâtiment E.G.A.S.S  9, rue du Temple - BP 10665 - 62030 Arras Cedex 

 : 03.21.60.38.92     : master-grh@univ-artois.fr 



 
 

Détails des enseignements 
 
 

 

SEMESTRE 1 
Volume 
horaire 

ECTS 
 

SEMESTRE 2 
Volume 
horaire 

ECTS 

UE 1 TC     UE 5 TC   

Théorie des organisations 24 2  Management des RH 24 2 

Economie industrielle 24 2  Anglais 15 2 

Statistiques appliquées 15 2     

Anglais 15 2     

UE 2 Fondamentaux    UE 6 Fondamentaux   

Économie des RH 20 3  Droit du travail 20 4 

Sociologie du travail et des syndicats 20 4  Innovations et compétences 20 3 

Politique de recrutement 20 3  Fiscalité sociale et paye 18 2 

Politique de rémunération 20 3     

UE 3 Management Territorialisé des RH    UE 7 Management Territorialisé des RH 

Management de projets  15 3 
 Marchés locaux du travail (structures et 

dynamiques) 
15 4 

Politiques sociales (politiques publiques 
de l'emploi, d'insertion,  des 
discriminations…) et leur cadre 
institutionnel territorial 

15 4 

 

Gestion territorialisée des RH 1 15 3 

UE 4 TC Méthodologie    UE 8 TC Méthodologie   

Méthodologie des mémoires et 
séminaires 

15 2 
 Méthodologie du mémoire et de la 

recherche 
15 2 

Projets tuteurés 30   Projets tuteurés 30 2 

    Mémoire et stage 30 6 

Total des heures et ECTS 233 30  Total des heures et ECTS 202 30 

 

SEMESTRE 3 
Volume 
horaire 

ECTS 
 

SEMESTRE 4 
Volume 
horaire 

ECTS 

UE 9 TC     UE 13 TC    

Audit des organisations 24 2  Economie de l'innovation 24 2 

Management stratégique 24 2  Ethique et Economie 24 2 

Atelier de développement personnel 15 2  Anglais 15 2 

Anglais 15 2     

UE 10 Fondamentaux    UE 14 Fondamentaux   

Droit Social Approfondi 32 4  Management Interculturel 18 2 

Responsabilité Sociale des Entreprises 20 3  Politique de formation 18 2 

Économie des RH Approfondie 20 3 
 Système d'Information RH et 

management de l'information RH 
15 

 
2 
 

Gestion Prévisionnelle des Emplois et 
des Compétences 

20 3 
 

Relations Sociales et gestion de conflits 15 2 

UE 11 Management Territorialisé des 
RH 

  
 UE 15 Management Territorialisé des 

RH  
  

Gestion territorialisée des RH 2  15 3  Diagnostics territoriaux des populations 15 2 

Socio-économie des réseaux 15 3 
 Management public des RH et des 

associations 
15 2 

UE 12 TC Méthodologie    UE 16 TC Méthodologie   

Méthodologie du mémoire et de la 
recherche 

15 3 
 Méthodologie du mémoire et de la 

recherche 
15 2 

Projets tuteurés 30   Projets tuteurés 30 2 

Option Préparation TOEIC 15   Mémoire et stage 30 8 

Option Préparation Oral Anglais 4   Option Préparation Oral Anglais 4  

Total des heures et ECTS 245 30  Total des heures et ECTS 234 30 

 


