UNIVERSITE D’ARTOIS

Direction des Etudes

Point soumis pour vote a la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

N°2024-045

Séance du 27 septembre 2024

Président : Pasquale MAMMONE
Vice-Présidente : Cécile CARRA

IUT de Lens : demande d’ouverture en apprentissage

Condition d’acquisition du vote : majorité des membres présents ou représentés

Nombre de membres en exercice : 39
Nombre de membres présents : 16
Nombre de membres représentés : 5

Nombre de vote pour: 21
Nombre de vote contre : 0
Nombre d’abstention : 0

M. le Président soumet au vote une demande d’ouverture en apprentissage des formations ci-dessous,
qui est adoptée a I'unanimité :

- BUT 3 Gestion des Entreprises et des Administrations, parcours Gestion, entrepreneuriat et
management d’activité ;

- BUT 3 Métiers du Multimédia et de I'Internet parcours Stratégie de Communication numérique et
design d’expérience ;

- LP Métiers du tourisme : commercialisation des produits touristiques (LP C-Tour).

Fait a Arras, le 27 septembre 2024

Le Préside

AMMONE

SERVICES CENTRAUX

9 RUE DU TEMPLE - BP 10665 - 62030 ARRAS CEDEX
Tél. 03 21 60 37 00

www.univ-artois.fr



SEMESTRE 1 BUT GEA - FC Alternance

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les processus de
I'organisation dans son
environnement

Piloter les relations avec
les acteurs internes ou
externes de
I'organisation

Code TRONC COMMUN Heures | - efficients
ressource Etudiant
R 1.01 Environnement économique 16 15
R 1.02 Environnement juridique 24 15
R 1.03 Ressources humaines 12 11
R 1.04 Management d'activités 14 11
R 1.05 Environnement sociologique 8 6
R 1.06 Fiscalité 12 8
R 1.07 Comptabilité 44 20
R 1.08 Outils mathématiques de gestion 20 10
R 1.09 Outils numériques de gestion 12 15
R 1.10 Finance 14 5
R1.11 Gestion de projet 10 5
R 1.12 Psychologie sociale 8 7
R1.13 Culture _communlcathnnglle et |nformrflt|9nnelle : 18 15
Expression/Communication/Culture générale
R1.14 Cultur(_e communJcatlonneI_Ie et informationnelle : 18 15
Anglais appliqué aux affaires
R 1.15 Projet Personnel et Professionnel 9 6
R 1.32 Outils numérigues de communication 10 6
R 1.33 Aide aux apprentissages et a la réussite :
; . . 20 10
Outils de gestion de la paie
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 269 180
SAE 1.01 SAE 1.01 - Situer une organisation dans son 12 40
environnement
SAE 1.02 SA!E 1.02 - Mettre en ceuvre une organisation comptable 12 40
et fiscale
SAE 1.03 SAE 1.03 - Construire une posture professionnelle 12 40
PORTFOLIO*
pris dans Projets Tutorés
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 36 120
TOTAL RESSOURCES ET SAE S1 305 300
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES 48

dont 16 heures en face a face

UE 1.1 UEL.3
15
11
11
6
8
20
10
15
5
5
7
15
15
2 2 2
6
10
60 60 60
40
40
40
40 40 40
100 100 100
ECTS par compétence Total
10 10 10 30

Remarque : décote de 19% par rapport au PN Formation Initiale

Version Conseil IUT16 MAI2024

17/05/2024



SEMESTRE 2 BUT GEA - FC ALTERNANCE

Répartition Coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures | - efficients
ressource Etudiant
R 2.01 Environnement économique 16 17
R 2.02 Environnement juridique 16 17
R 2.03 Ressources humaines 12 12
R 2.04 Management d'activités 12 12
R 2.05 Fiscalité 12 7
R 2.06 Comptabilité 30 15
R 2.07 Outils mathématiques de gestion 18 8
R 2.08 Outils numériques de gestion 14 8
R 2.09 Contrdle de gestion 20 12
R 2.10 Finance 11 8
R 211 Psychologie sociale 8 6
R 212 Culture (_:ommunlcatl(_)nn_elle et |nforme’1t|(’)nnelle : 18 15
Expression/Communication/Culture générale
R 213 Culturg commun,lcatlonnel_le et informationnelle : 16 15
Anglais appliqué aux affaires
R 2.14 Projet Personnel et Professionnel 9 6
R2.21 Aide aux apprentissages et a la réussite : Outils de gestion 10 8
de la paie
R 2.23 Outils de pilotage de l'organisation : 8 7
Méthodologie de gestion de projet
R 2.24 Outils de pilotage de l'organisation : 8 7
Méthodes d'enquétes
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S2 238 180
SAE 2.01 SAE _2.01 : Contrlbue_r a la gestion d'une organisation en 0 45
fonction de ses besoins
SAE 2.02 SAE 2.02: Identme'r | |mp§ct Qes décisions de gestion sur 16 30
la performance de I'organisation
*
PORTFOLIO PORTFOLI.O . 8 15
Heures projets tutorés
ALTERNANCE S2 0 30
TOTAL SAE TRONC COMMUN S2 24 120
TOTAL RESSOURCES ET SAE S2 262 300
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES 73

Dont 4 heures en face a face

Remarque : décote de 19% par rapport au PN Formation Initiale

Version Conseil IUT16 MAI2024

Analyser les Piloter les relations
processus de avec les acteurs
I'organisation dans internes ou externes
son environnement de I'organisation
UE 2.1 UE2.3
17
12
12
7
15
8
8
12
8
6
15
15
2 2 2
8
7
7
60 60 60
15 15 15
10 10 10
5 5 5
10 10 10
40 40 40
100 100 100
ECTS par compétence Total
10 | 10 | 10 30

17/05/2024



SEMESTRE 3 BUT GEA - FC Alternance

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
processus de Alderalaprise de | IEEVEIEEPEUENS
Code TRONC COMMUN Heures | - efficients I'organisation dans décision internes ou externes Parcours.
ressource Etudiant son environnement de I'organisation
UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE 3.4
R3.01 Environnement économique 10 17 17
R 3.02 Environnement juridique 16 17 17
R3.03 Management d'activités 10 13 13
R 3.04 Fiscalité 10 7 7
R 3.05 Traitement numérique des données 14 18 18
R 3.06 Controle de gestion 10 12 12
R3.07 Finance 14 10 10
R 3.08 Expression/communication et culture générale dans Culture 16 24 24
communicationnelle et informationnelle
R 3.09 An_glals ap;_nllque aux affaires dans Culture communicationnelle| 15 23 23
et informationnelle
R3.10 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 125 150 50 50 50 0 0
Parcours
§ . GC2F
Analyser les . _ Piloter les refations | 0 5580 o
processus de PALERAETIECI  avec les acteurs - -
Code PARCOURS GC2F Heures [ ' ticients Forganisation dans deci internes ou externes | tintanmation "
ressource Etudiant son environnement de l'organisation |°OMP!ab!e fiscale el
sociale de
I'organisation
UE3.1
Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de
R3.GC2F.11 3 16 15 15
I'IR dans la catégorie des BIC
R3.GC2F.12 Comp!abll!‘e : Technlgges de base de comptabilité 46 35 35
approfondie et de révision comptable
R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du 16 50 50
BFRE
SAE 3.01 SIAE 3.01- Coq‘rlbuer au développement ou a la création 33 75 25 25 25
d'une organisation
) SAE 3.GC2F.02 - Etablir le diagnostic financier d'une
SAE 3.GC2F.02 |entreprise aprés avoir procédé a I'analyse des comptes 37 175 25 25 25 50 50
annuels
Total P 2F :
otal Parcours GC2F: 148 350 50 50 50 100 100
ressources + SAE spécifiques
Total Parcours GC2F 273 500 100 100 100 100 100
Analyser les Piloter les relations Parcours
. . UE34
— Heures ‘ pvocesfus T A-derI1 éa laprise de ‘avec les aa?urs s
. 'organisation dans cision internes ou externes | |, .~ .
ressource PARCOURS GPRH Etudiant | Coefficients e dn Vorganisaion IR
UE 3.1 UE 3.2 UE3.3 UE 3.4
Ressources humaines :
RENCIARLAE Gestion administrative individuelle des contrats L0 2 0
R3.GPRH.12 Ressources humaines : Pratique de la paie 13 20 20
R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction publique 12 10 10
R3GPRH.14  [Ressources humaines : ) 15 16 16
Gestion des emplois et des parcours professionnels
R3.GPRH.15 Ressources humaines : Pratique du recrutement 15 16 16
R3GPRH.16  |Ressources humaines : ! 21 18 18
Gestion de la formation professionnelle
SAE 3.01 - Contribuer au développement ou & la création
SAE 3.01 d'une organisation 33 110 25 35 50
Jeu d'entreprise
SAERIGRRHIO Y Ioatr o Ao apsaeau e siconbpiie 15 75 25 15 35
du suivi individuel du salari¢
SAE 3.GPRH.03 SAE 3.QPRH.03 - Contribuer a la mise en ceuvre 14 65 15 50
des outils RH
e R Edn & 148 350 50 50 50 100 100
Ressources et SAE spécifiques
Total Parcours GPRH 273 500 100 100 100 100 100
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES “
112 ECTS par compétence Total
PAR PARCOURS P p
dont 18 heures en face a face 6 6 6 6 6 30

Remarque : décote de 25% par rapport au PN Formation Initiale

Version Conseil IUT16 MAI2024

17/05/2024



SEMESTRE 4 BUT GEA - FC Alternance

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
processus de Aider ala prise de avec les acteurs
Code TRONC COMMUN Heures | - efficients I'organisation dans décision internes ou externes Parcours
ressource Etudiant son environnement de I'organisation
UE4.1 UE 4.2 UE4.3 UE 44
R 4.01 Environnement économique international 10 17 17
R 4.02 Environnement juridique 10 17 17
R 4.03 Management d'activités 10 13 13
R 4.04 Traitement numérique des données 16 47 47
R4.07 Projet Personnel et Professionnel 9 9 3 3 3
R 4.08 Expression/communication et culture générale dans Culture 16 24 24
communicationnelle et informationnelle
R 4.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture 15 23 23
communicationnelle et informationnelle
PORTFOLIO PORTFOLIO 10 22 4 4 4 5 5
Stage Stage 60 10 10 10 15 15
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN
96 232 64 64 64 20 20
S4
Parcours
Analyser les Piloter les relations Pl:i':i?e
Code Heures processus de Aider & la prise de avec les acteurs l'information
HEEBURE foraenaten o | e ] A
sociale de
I'organisation
UE4.1 UE4.3 UE 4.4
R4.GC2F.08 I|V=I|§calne : Imposition du résultat des entreprises soumises a 10 20 20
R4.GC2F.09 Comp‘abll!te : Techlnl(_]l.}es de base de comptabilité 18 30 30
approfondie et de révision comptable
R4.GC2F.10 Contréle de gestion : Gestion budgétaire 12 20 20
R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement 12 20 20
R4.GC2F.32 Controle de gestion : Tableaux de bord 12 10 10
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 reglemerj!alres’e!_dans une dlemarche de gouvernance 1 54 18 18 18
durable & la création ou au développement d'une
organisation
SAE 4.GC2F.02 SAE 4.GF)2F.O2 : Analyser la fiabilité d’un projet de reprise 20 114 18 18 18 30 30
d'entreprise
Total Parcours GC2F : ressources + SAE
P 95 268 36 36 36 80 80
spécifiques
Total Parcours GC2F 191 500 100 100 100 100 100
Analyser les Piloter les relations Ps'é‘;”;s
Code Heures processus de AL ] avec les acteurs e
PARCOURS GPRH ' Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes [ L SEEL
ressource Etudiant son environnement do organisaton | !24MIMStfation du
UE 4.1 UE 4.2 UE4.3 UE 44
R4.GPRH.08 Ressources humaines : Dialogue social 10 20 20
R4.GPRH.09 Environngmgr\tjuridique : Droit du travail approfondi - 10 20 20
relations individuelles
R4.GPRH.10 Ressources humaines : Communication RH 12 16 16
R4.GPRH.11 Ressources humaines : E-GRH 12 16 16
R4.GPRH.12 Ress})urces humaines : Responsabilité sociale, santé au 10 18 18
Jtravail et QVCT
R4.GPRH.32 Contrdle de gestion : Tableau de Bord Sociaux 12 10 10
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 réglementaires et dans une démarche de gouverance 11 54 18 18 18
durable & la création ou au développement d'une
organisation
SAE 4.GPRH.02 SAE 4.GPRH.02 : Dialoguer avec les représentants du 18 114 18 18 18 30 30
personnel et les managers
Total Parcours GPRH Ressources et SAE spécifiques 95 268 36 36 36 80 80
Total Parcours GPRH 191 500 100 100 100 100 100
NOMBRE D'HEURES DE PROJET 67 ECTS par compétence
TUTORES PAR PARCOURS
dont 12 heures en face a face 6 6 6 6 6 30

Remarque : décote de 25% par rapport au PN Formation Initiale

Version Conseil IUT16 MAI2024 17/05/2024



SEMESTRE 5 BUT GEA - FC Alternance

Analyser les

processus de

Répartition Coefficients par compétence

Aider ala prise de

Piloter les relations
avec les acteurs.

Code TRONC COMMUN Heures | - ctficients forganisation dans décision internes ou externes Parcours
ressource Etudiant son environnement de l'organisation
UES5.1 UE 5.2 UE5.3 UES5.4
R5.01 Environnement économigue 10 14 14
R5.02 Environnement juridique 18 14 14
R5.03 Management d'activités 14 8 8
R5.04 Traitement numérique des données 25 37 37
R5.05 Psychologie Sociale 8 9 9
R5.06 Expression/communication et cy\ture générale dans Culture 10 13 13
communicationnelle et informationnelle
R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 13 13
informationnelle
R5.08 Projet Personnel et Professionnel 3 12 4 3 5
pORTFOLI0  |PORTFOLIO® .
Heures prises dans Projets Tutorés
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 98 120 40 40 40 0 0
Parcours
Analyser les Piloter les relations. UES54
Code Heures processus de Aider & la prise de | IRV G Produire
PARCOURS GC2F d Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes | Finformation
e Etudiant son environnement de I'organisation | comptable, fiscale et
UES5.1 UE 5.2 UE5.3 UES5.4
R 5.GC2F.09 Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 18 14 14
C & : Techniques p éres de ité app e
R 5.GC2F.10 de révision comptable 46 18 18
R5.GC2F.11 Controle de gestion : Evaluation des résultats et des performances 10 12 12
R 5.GC2F.12 Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 12 13 13
R 5.GC2F.32 Droit social et droit du travail 28 15 15
R5.GC2F. 34 TIC : Utilisation d'ERP comptable 25 8 8
SAE 5.01 SAE 5.01 : Transformation numérique de l'organisation 28 150 60 50 40
SAE 5.GC2F.02 |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 32 150 10 20 60 60
Total Parcours GC2F Ressources et SAE spécifiques 199 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GC2F 297 500 100 100 100 100 100
Analyser les Piloter les relations. PS'E"S”‘:S
Code MEES processus de IEESNEVIEE]  avec les acteurs o
PARCOURS GPRH N Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes |-k S0
ressource Etudiant son smuonnement e Forganisaton | |20miStaion du
UES5.1 UE 5.2 UES.3 UES.4
R 5.GPRH.09 Ressources humaines : Gestion administrative collective 14 6 6
R 5.GPRH.10 Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 30 12 12
R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération 16 6 6
R5.GPRH.12 Environnement juridique : droit de travail approfondi-relations 16 6 6
collectives
R5.GPRH.13 Ressources humaines : Pilotage sociale et performance sociale 14 10 10
R5.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et 15 15 15
|des talents
R5.GPRH.15 Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie 15 15 15
R5.GPRH.34 Audit RH 20 10 10
SAE 5.01 SAE 5.01 : Transformation numérique de l'oraginsation 27 150 60 50 %
SAE 5.GPRH.02 SAE 5.GPRH.02 : Optimiser les processus administratifs RH dans 16 90 10 20 30 30
une organisation
SAE.GPRH.03 SAE SIGPRH 03 : Optimiser une politique de développement des 16 60 30 30
|compétences
Total Parcours GPRH Ressources et SAE spécifiques 199 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GPRH 297 500 100 100 100 100 100
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR 127 ECTS par compétence
PARCOURS
dont 90h en face a face 6 6 6 6 6 30
Remarque : décote de 15% par rapport au PN Formation Initiale
Analyser les Piloter les relations Fareous
Code s processus de PEEENEVIE ] avec les acteurs Tt
PARCOURS GEMA i Coefficients I'organisation dans décision internes ou extemes [ HERERE B
ESSEES Etudiant I'environnement a l'organisation i
UE 5.1 UES5.2
R5.GEMA.09 Env\runnem_enljurld\que : Droit de la concurrence et de la 18 12
consommation
R5.GEMA.10 Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager 27 16 16
R5.GEMA.11 {Management d'activités : Management des équipes 20 10 10
R5.GEMA.12 Management d'activités : Management des relations commerciales 26 20 20
R5.GEMA.33 Pél;l;ge)de la chaine logistique : Indicateurs et outils de gestion 2 12 12
R5.GEMA.34 Amélioration de la performance : Tableaux de bord 26 10 10
SAE 5.01 SAE 5.01 : Transformation numérique de l'organisation 28 150 60 50 40
SAE 5.GEMA.02_|SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d’'une équipe 20 90 10 20 30 30
SAE 5.GEMA.03 |SAE 5.GEMA.03 : Manager I'activité dans le respect du cadrage 12 60 30 30
Total Parcours GEMA Ressources et SAE spécifiques 199 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GEMA 217 394 60 60 60 114 100 394]
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR 127 ECTS par compétence
PARCOURS
dont_90h en face & face 6 6 [ 6 | 6 | 6 30]

Remarque : décote de 15% par rapport au PN Formation Initiale

Version Conseil IUT16 MAI2024

17/05/2024



SEMESTRE 6 BUT GEA FC ALTERNANCE

Répartition Coefficients par compétence

Remarque : décote de 15% par rapport au PN Formation Initiale

Analyser les Piloter les relations
processus de Aider a la prise de avec les acteurs
Code TRONC COMMUN Heures Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes de| Parcours
ressource Etudiant son environnement Porganisation
UE 6.1 UE 6.2 UE6.3 UE 6.4
R 6.01 Environnement économique 10 18
R 6.02 Management d'activités 10 19 19
R 6.03 Traitement numérique des données 20 37 37
R 6.04 Expresspn/t_:ommumcmmn et c_ulture générale dans Culture 10 18 18
communicationnelle et informationnelle
R 6.05 Anglals gppllque aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 17 17
Jinformationnelle
R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 3 11 3 3 5
Portfolio Portfolio 8 25 5 5 5 5 5
Stage Stage 125 25 25 25 25 25
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 71 270 70 70 70 30 30
Parcours
Analyser les Piloter les relations PU‘El.G:A
Code processus de Aider a la prise de avec les acteurs - roduire
PARCOURS GC2F Heures Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes de| ! |n::lr)rlna;|.on I
Etudiant son environnement I'organisation BT, B
ressource et sociale de
l'organisation
UE 6.1
R 6.GC2F.07 Fiscalité : Imposition du patrimoine et controle fiscal 8 20
Comptabilité : Techniques particulieres de comptabilité
R 6.GC2F.08 approfondie et régles de comptabilisation des administrations et 8 20
associations
Controle de gestion : Méthode des colts cibles et tableaux de
R6.GC2F.09 04 7 25
R6.GC2F.34  |Droit des sociétés 7 15
SAE 6.GC2F.01 | SAE 6.GC2F.01 : Accompagner le développement de I'entreprise 10 150
Total Parcours GC2F Ressources et SAE spécifiques 40 230
Total Parcours GC2F 111 500
Analyser les Piloter les relations P'jr;c;u;s
Code . processus de Aider ala prise de avec les acteurs (‘;éll'e.r
eures I'organisation dans décision internes ou externes de|,. L .
PARCOURS GPRH Etudiant Coefficients son environnement I'organisation Iadministration du
ressource ]
UE 6.1 UE 6.2
R 6.GPRH.07 Controle de gestion de la masse salariale 10 40
R6.GPRH.08 Ressources f}umames : Optimisation des dispositifs de 10 20 20
responsabilité sociale et de QVCT
R6.GPRH.09 Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur 10 20 20
SAE 6.GPRH.01 ?AE S.GPRH.Ql : I?roposer une politique RH dans le cadre d'une 10 150 30 30 30 30 30
évolution du périmétre de I'entreprise
Total Parcours GPRH Ressources et SAE spécifiques 40 230 30 30 30 70 70
Total Parcours GPRH 111 500 100 100 100 100 100 500 |
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES A
51 ECTS par compétence
PAR PARCOURS
dont 40h en face a face 6 6 6 6 6 30|
Remarque : décote de 15% par rapport au PN Formation Initiale
Piloter les relations Parcours
Cod UE6.4
ode Heures Sreelcslacious Concevoir la
PARCOURS GEMA Etudiant Coefficients internes ou externes de| e
ressource Lorasnisuey création de valeur
UEG6.3 UE 6.4
R6.GEMA.07 Management d'activités : management de l'innovation 8 40 40
R6.GEMA.08 Management d'activités : communication corporate et e-réputation 6 20 20
R6.GEMA.33 Management d'activités : marketing sectoriel 6 20 20
SAE 6.GEMA.01|SAE 6.GEMA.O1 : Accompagner le changement 10 110 30 30 30 10 10
SAE 6.GEMA.02| SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-réputation d'une organisation 10 40 20 20
Total Parcours GEMA Ressources et SAE spécifiques 40 230 30 30 30 70 70
Total Parcours GEMA 48 250 30 30 30 90 70 250
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES 7
51 ECTS par compétence
PAR PARCOURS
dont 40h en face & face 6 6 | 6 | 6 6 30|

Version Conseil IlUT16 MAI2024

17/05/2024



Répartition des coefs par

1ce

SEMESTRE 5 - BUT MMI - FC ALTERNANCE
SEMESTRE 5 Parcours Stratégie de communication numérique et design d'expérience
Code ressource Ressources ou SAE Heures Etudiants | Coefficients
R5.01 Anglais 16 8
R5.02 Management et Assurance qualité 12 3
R5.03 Entrepreneuriat 12 3
R5.04 Projet Personnel et Professionnel 16 4
R5.Strat-UX.05 Stratégie de communication 48 20
R5.Strat-UX.06 Webmarketing 52 14
R5.Strat-UX.07 Design d'expérience 52 16
Portfolio Portfolio 1 0
- >evoir et deployer une strategie de
SAE S UX 01 | on cvmtinnc tiiomtats 112 50
Total Ressources et SAE spécifiques Parcours
Stratégie de communication numérique et design 321 118
d'expérience
Total Parcours Stratégie de communication numérique
. S 321 118
et design d'expérience S5
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 120
Décote de 20% par rapport au PN liée a I'alternance / Groupe mixte
Parcours Développement web et dispositifs interactifs
Code ressource Ressources ou SAE Heures Etudiants | Coefficients
R5.01 Anglais 16 8
R5.02 Management et Assurance qualité 12 3
R5.03 Entrepreneuriat 12 3
R5.04 Projet Personnel et Professionnel 16 4
R5.DWeb-DI.05 Développement front avancé 40 18
R5.DWeb-DI.06 Développement back avancé 40 12
R5.DWeb-DI.07 Dispositifs intéractifs 40 12
R5.DWeb-DI1.08 Hébergement et cybersécurité 32 8
Portfolio Portfolio 1 0
SAE 5.Dweb-DI.01 §AE ngelopper pour le web ou Concevoir un dispositif 112 50
interactif
Total Ressources et SAE spécifiques Parcours
a ; R A y 321 118
Développement web et dispositifs interactifs
Total Pa_rcours Développement web et dispositifs 321 118
interactifs S5
[ [NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 120

Décote de 20% par rapport au PN liée a l'alternance / Groupe mixte

Version Conseil IUT LENS 16MAI2024

Exprimer Développer | Entreprendre
4
6 2
3
B
4
20
14
16
38 12
94 24
94 0 0 24
ECTS par compétence
[ 22 7 [ [ 8 30|
Exprimer Développer | Entreprendre
3 4 5
6 2
3
3
4
18
12
12
8
38 12
94 24
94 24
ECTS par compétence |
[ 22 ] 8 | 30]

17/05/2024



SEMESTRE 6 - BUT MMI - FC ALTERNANCE

Répartition des coefs par

Semestre 6 Parcours Stratégie de communication numérique et design d'expérience
Exprimer Développer | Entreprendre
Code ressource Ressources ou SAE Heures Etudiants | Coefficients
3 4 5

R6.01 Entrepreneuriat 15 4 4
R6.Strat-UX.02 Design d'expérience 15 4 3 1
R6.Strat-UX.03 Stratégie de communication pluri-média 25 6 5 1
Portfolio Portfolio 1 11 6 5
Stage. Strat-UX Stage 10 6 4

Total Ressources et SAE specifiques Parcours

;?h-tnallé'gin Ao .-ngt..‘.ini.fgog\n nllmérinllntqf docinn 56 35 20 15

[ arcours Strategie de communication numerique

at dacian A" Ari. QR 56 35 0 20 o o 15

NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 40 | | ECTS par compétence |
Décote de 20% par rapport au PN li¢e a l'alternance l I 18 | I I 12 | 30|

Parcours Dével web et dispositifs interactifs

Exprimer Développer | Entreprendre

Code ressource Ressources ou SAE Heures Etudiants | Coefficients 3 4 5
R6.01 Entrepreneuriat 15 3 3
R6.DWeb-DI.02 Développement Web et dispositif interactif 40 11 8 3
Portfolio Portfolio 1 11 6 5
Stage.Dweb-DI Stage 10 6 4

thal Ressources et SAE_ spec_lf_|qu_es Parc_ours 56 35 o 0 0 20 15

Développement web et dispositifs interactifs

Total Parcours Développement web et dispositifs

interactifs S6 56 35 0 0 0 20 s
[ [NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 40 | [ ECTS par compétence

[ I 18 12 30

Décote de 20% par rapport au PN liée a I'alternance / Groupe mixte

Version Conseil IUT LENS 16MAI2024

17/05/2024



lUTE 174
ottt MAQUETTE PEDAGOGIQUE LP C-DISTRI :

Tachnalegie

I_ E N S UNIVERSITE D’ARTOIS

SEMESTRE 5
Volume
Libellé Contenu horaire
UE1: Gérer 125

UE2: Vendre m

SEMESTRE 6
UE 3 : Manager 165

UE7 : Projet tuteuré

UE : Activité professionnelle

Total volume horaire de la formation 550

Vote en Conseil d'lUT 19 septembre 2024 - Passage en CFVU 27 septembre 2024 19/09/2024



lUT:E 1/
et MAQUETTE PEDAGOGIQUE LP C-TOUR >

Tuchnotogo Bl

|_ E N S UNIVERSITE D’ARTOIS

SEMESTRE 5
Volume
Libellé Contenu horaire
UE1: Communication 78

UE2 : Connaissance des marchés

UE3 : Les organisations dans leur envir

SEMESTRE 6

UE 4 : Communiquer en langues étrangéres

UE 5 : Construire et vendre I'offre commerciale m

UE 6 : Création et Gestion des sites marchands “

UE7 : Projet tuteuré “

UE : Activité professionnelle

Total volume horaire de la formation 545

Vote en Conseil d'lUT 19 septembre 2024 - Passage en CFVU 27 septembre 2024 19/09/2024



