UNIVERSITE D’ARTOIS

Direction des Etudes

Point soumis pour vote a la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

N°2024-044

Séance du 27 septembre 2024

Président : Pasquale MAMMONE
Vice-Présidente : Cécile CARRA

IUT de Lens : modifications de maquettes de formations

Condition d’acquisition du vote : majorité des membres présents ou représentés

Nombre de membres en exercice : 39
Nombre de membres présents : 16
Nombre de membres représentés : 5

Nombre de vote pour: 21
Nombre de vote contre : 0
Nombre d’abstention : 0

M. le Président soumet au vote les modifications des maquettes des formations de I'lUT de Lens, ci-
dessous, qui sont adoptées a I'unanimité :

- BUT Technigues de Commercialisation (FI) ;

- BUT Techniques de Commercialisation (FC en alternance) ;

- BUT 3 Gestion des Entreprises et des Administrations, parcours Gestion, entrepreneuriat et
management d’activité et parcours Gestion comptable, fiscale et financiére (Fl}

Fait a Arras, le 27 septembre 2024

Le Présid

SERVICES CENTRAUX

9 RUE DU TEMPLE - BP 10665 - 62030 ARRAS CEDEX
Tél. 03 21 60 37 00

www.univ-artois.fr



SEMESTRE 5 BUT GEA Parcours GEMA Formation Initiale

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
Code Heures Dlocesstele AT @R av?'c“lee;easc:srs Parcours
TRONC COMMUN . Coefficients I'organisation dans décision
ressource Etudiant son environnement eerneslog
V'organisation
UES.1 UE 5.2 UES5.4
R5.01 Environnement économique 10 12 12
R5.02 Environnement juridique 18 13 13
R 5.03 Management d'activités 14 12 12
R 5.04 Traitement numérique des données 25 36 36
R5.05 Psychologie Sociale 8 7 7
R5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture 10 10 10
communicationnelle et informationnelle
R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 12 12
informationnelle
R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 3 10 3 4 3
R5.31 LV2 Espagnol 16 8 8
PORTFOLIO PORTFOI.'IOx . 5
Heures prises dans Projets Tutorés
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 114 120 40 40 40 0 0
RS Piloter les relations Parcours
Code — processus de  [VAIder alaprise de a"?:"eﬁ:s“:u‘”s Cni‘zﬁ’r "
PARCOURS GEMA Etudiant [ COSfficients o onders! externes & suraégie de
ressource Porganisation | création de valeur
UES.1 UES5.2 UES.3 UE 5.4
R5.GEMA.09 Enwronnem‘ent juridique : Droit de la concurrence et de la 18 12 12
consommation
R5.GEMA.10 Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager 27 16 16
R5.GEMA.11 d'activités : Management des équipes 20 10 10
R5.GEMA.12 \ d'activités : Management des relations commerciales 26 20 20
R5.GEMA.33 Pilotage de la chaine logistique : Indicateurs et outils de gestion 22 12 12
|ERP...)
|R5.GEMA.34 Amélioration de la performance : Tableaux de bord 26 10 10
SAE 5.01 SAE 5.01 : Transformation numérigue de I'organisation 28 150 60 50 40
SAE 5.GEMA.02 |SAE 5.GEMA.02 : Assurer I'encadrement optimal d’'une équipe 20 90 10 20 30 30
SAE 5.GEMA.03 |SAE 5.GEMA.03 : Manager I'activité dans le respect du cadrage 12 60 30 30
Total Parcours GEMA Ressources et SAE spécifiques 199 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GEMA 313 500 100 100 100 100 100 500 |
’;gaACBgERDSHEURES DE PROJET TUTORES PAR 127 ECTS par compétence
dont_90h en face a face 6 6 6 6 6 30|
Version Conseil IUT - 19 SEPTEMBRE 2024 - Passage en CFVU 27 septembre 2024 19/09/2024



SEMESTRE 6 BUT GEA Parcours GEMA Formation Initiale

Répartition Coefficients par compétence

o —— Filoter les relations
proce);surs de  Aideralaprisede [REOASaIEd
Code TRONC COMMUN Heures 1 coefficients I'organisation dans decision internes o Parcours
ressource Etudiant son environnement eerneslog
I'organisation
UE 6.1 UE 6.2 UE6.3 UE 6.4
R 6.01 Environnement économique 10 18
R 6.02 Management d'activités 10 19
R6.03 Traitement numérique des données 20 37 37
R 6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture 10 15 15
communicationnelle et informationnelle
R6.05 Anglals appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 14 14
informationnelle
R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 3 9 3 3 3
R6.31 LV2 espagnol 10 8 8
Portfolio Portfolio 8 25 5 5 5 5 5
Stage Stage 125 25 25 25 25 25
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 81 270 70 70 70 30 30
Piloter les relations Parcours
Code avec les acteurs UE6.4
Heures Al internes ou Concevoir la
PARCOURSIGEMA Etudiant | Coefficients externes de stratégie de
ressource l'organisation | création de valeur
UE6.3 UE 6.4
IRG.GEMA.07 d'activités : de I'innovation 8 40 40
R6.GEMA.08 Management d'activités : communication corporate et e-réputation 6 20 20
R6.GEMA.33 |Management d'activités : marketing sectoriel 6 20 20
SAE 6.GEMA.0L |SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 10 110 30 30 30 10 10
SAE 6.GEMA.02 |SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-réputation d'une organisation 10 40 20 20
Total Parcours GEMA Ressources et SAE spécifiques 40 230 30 30 30 70 70
Total Parcours GEMA 121 500 100 100 100 100 100 500
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR 51 ECTS par compétence
PARCOURS
dont 40h en face & face 6 I 6 I 6 ] 6 I 6 30]
Version Conseil IUT - 19 SEPTEMBRE 2024 - Passage en CFVU 27 septembre 2024 19/09/2024



SEMESTRE 1 BUT GEA - Formation Initiale Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
processus de avec les acteurs
ressource TRONC COMMUN Etodiant | Coefficients i " de Vorganieaton.
UE 1.1 UE1.3

R1.01 Environnement économique 22 15

R 1.02 Environnement juridique 32 15 15

R 1.03 Ressources humaines 14 11 11

R 1.04 Management d'activités 20 11 11

R 1.05 Environnement sociologique 12 6 6

R 1.06 Fiscalité 14 8 8

R 1.07 Comptabilité 48 20 20

R 1.08 Outils mathématiques de gestion 22 10 10

R 1.09 Outils numériques de gestion 14 15 15

R 1.10 Finance 14 5 5

R1.11 Gestion de projet 10 5 5

R1.12 Psychologie sociale 12 7 7

R1.13 Culture pommunlcathnnglle et informationnelle : 20 15 15
Expression/Communication

Culture communicationnelle et informationnelle :

R1.14 : 20 15 15
Anglais
R 1.15 Projet Personnel et Professionnel 10 6 2 2 2
R1.31 LV2 Espagnol 18 8 8
R 1.32 Outils numériques de communication 13 8 8
R1.33 Aide aux apprentis_sage§ et a la réussite : 20 0 o
Renforcement disciplinaire
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 335 180 60 60 60
SAE 1.01 SAE_ 1.01 - Situer une organisation dans son 15 20 40
environnement
SAE 1.02 SAE 1.02 - Mettre en ceuvre une organisation comptable 15 20 40
et fiscale
SAE 1.03 SAE 1.03 - Construire une posture professionnelle 15 40 40
PORTFOLIO*
pris dans Projets Tutorés
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 45 120 40 40 40
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES
- 380 300 100 100 100
ET SAE
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES | 60 | | ECTS par compétence Total
10 | 10 | 10 30

Version Conseil IUT 16MAI2024 17/05/2024



SEMESTRE 2 BUT GEA - Formation Initiale

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
processus de avec les acteurs
Code TRONC COMMUN HeureS Coefficients I'organisa{ion dans internes ou externes
ressource Etudiant son environnement de l'organisation
UE 2.1 UE2.3

R 2.01 Environnement économique 22 17

R 2.02 Environnement juridique 20 17 17

R 2.03 Ressources humaines 18 12 12

R 2.04 Management d'activités 14 12 12

R 2.05 Fiscalité 12 7 7

R 2.06 Comptabilité 30 15 15

R 2.07 Outils mathématiques de gestion 20 8 8

R 2.08 Outils numériques de gestion 16 8 8

R 2.09 Contréle de gestion 20 12 12

R 2.10 Finance 12 8 8

R2.11 Psychologie sociale 12 6 6

R2.12 Culture (_:ommunlcatlt_)nnglle et informationnelle : 20 15 15
Expression/Communication

R 213 Culturg communicationnelle et informationnelle : 20 15 15
Anglais

R2.14 Projet Personnel et Professionnel 10 6 2 2 2

R2.21 LV2 Espagnol 10 6 6

R2.22 Outils numériques de communication 8 6 6
Outils de pilotage de I'organisation :

R2.23 Méthodologie de gestion de projet g 5 5
Outils de pilotage de l'organisation :

R2.24 Méthodes d'enquétes g 5 5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S2 280 180 60 60 60

SAE 2.01 SAE .2.01 : Contribugr a la gestion d'une organisation en 25 45 15 15 15
fonction de ses besoins

SAE 2.02 SAE 2.02 : Identifier I'|mp§ct Qes décisions de gestion sur 15 30 10 10 10
la performance de I'organisation

PORTFOLIO PORTFOLI.O . . 10 15 5 5 5
Heures projets tutorés

STAGE STAGE S2 0 30 10 10 10
TOTAL SAE TRONC COMMUN S2 50 120 40 40 40
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE 330 300 100 100 100

320h + 10 heures PORTFOLIO prises dans Projet Tutoré
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES | 90 | ECTS par compétence Total
10 10 10 30

Version Conseil IUT 16MAI2024

17/05/2024



SEMESTRE 3 BUT GEA - Formation Initiale Répartition Coefficients par compétence

PioterTes refations

" /ec les acteurs
processss oo [MAGErRlaprieet
Code “TRONC COMMUN jsuiss) Coefficients. Torganisation dans décision iniernes ou Parcours.
ressource Ewdiant fonakaion dind e de
Yorsanat
veas ues2 [T=E) GEe
R301 Environnement économique 10 1w
Rac2 Envionnement urdique 2 7 w
R3.03 Management daciviés 10 1 1
R0 Fiscae 10 7 7
R3.05 Tratement numérique des données 1 1 18
R3.06 Contrdle de gestion 12 12 12
R3.07 Finance 17 10 10
a0 Expression/communication et culture générale dans Culure | 50 o o
a0 Anglis appliqué aux lfares dans Cultre » " -
R3.10 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
R331 L2 Espagnal Appiiquée aux affaires 1 8 o
' TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 161 150 50 50 50 0 0
Plter e ol
e e acirs
rocessss oo [NAGRIIaprset
Code Heures Coef. Torganisation dans décision iniernes ou
ressource PARCOLRS SC2E Etudiant | ressources son environnement externes de
Forganisation
[ren =)
RaGezras |Fiscalte  mposiion du résulta des enteprises reovantde | - s
1R dans la catégori des BIC
Comptabilté: Techniques de base de compiabits
RaGezr.12 6 3 =
approfondie et d révision comptable
acCzr1a  |Finance : Diagnosic fnancer approfondi et prévision du - w w©
sFRE
— oA 301 o déeeppement o lacrdten " . 2 2 2
une organisation
SAE 3.GC2F.02 - Etabr o dagnosti fnancier duno
SAE 3.GC2F.02 [ entreprise aprd ede a s s 2 2 2 s0 s0
anuels
[ T CeA: 209 350 50 50 50 100 100
ressources + SAE spécifiau
Total Parcours GC2F 370 500 100 100 100 100 100
Plter e elons|
s
Code eures || coet (AT eres ou
P PARGOURS Ce27 e || e emede
Racozpin [Contdlede gesion 2 2 2

Comptabilié de gestion approfondie:

Controle de gestion
R3.GC2F.12 13 20 20
Initation &1a gestion budgétaire prévisionnelle:

R3.GG2p13  |Management des actiiés: w 35 .

Outis et pilotage de l'organisation
R3.GG2P14 |initation a a participation et au développement d'un 2 15 15
systéme dinformation décisionnel

e 'SAE 3,01 - Contribuer au développement ou & a création 52 ”x 2 2 2
dune organisation

St 3.co2P.02-
saE 3.c02P.02 5 s S S S 50 50
Parciper au diagnostic général de lorganisaton
st 209 350 50 50 50 100 100
Total Parcours CG2P 370 500 100 100 100 100 100
Farcos
34
Adr 1aprise de
Code Heures. Coe. écision e
ressource PARCOURS GPRH Etudiant | ressources et stion
UE32
RaGPRH1L  |Ressources humaines 0 " 1
Geston administrative individuelle des contrats
RI.GPRH12  |Ressources humaines : Pratique de la paie 13 16 1
RA.GPRH1S | Environnement juridique : Droi de a fonction publique 12 10 10
caGPRi1e | Ressources humaines s 1 "
Gestion des emplois el des parcours professionnels
R3GPRH1S  [Ressources humaines : Pratique du recrutement 15 16 16
cacPRils | Ressources humaines 2 1 "
Gestion de Ia formation professionnelie
RaGPRHa2 | Ressources humaines : Analyse des données RH et 1 " "

planiication

'SAE 3.01 - Contribuer au développement ou a la création
saE 301 dune organisation 52 10 ] % 50
Jeu dentreprise

SAE 3.GPRH.02 | SAE 3.GPRH.02 - Sassurer de la conformits . 75 2 15 35
du suivi individuel du salarié

SAE 3.GPRH.03 | SAE 3.GPRH.03 - Contribuer 4 1a mise en euvre 2 - s 5
o s
Tow Parcous GPRA - w | = so so so w0 0
Total Parcours GPRH 370 500 100 100 100 100 100

o oot Ader a 1a prse de
ode. PARCOURS GEMA Heures oe! on dens (SNSRI
ressource Etudiant | ressources Son environnement
UE31

R3GEMA11  [Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat 2 14 14

Outis et pilotage de Forganisation - financement des % 2 2
RaGEMALz  |ouie S
R3GEMA13  [Management diactités : management opérationnel e i3 2
R3GEMA14 [ Management dactiités : business model 18 % %
R3GEMAS2  [Gestion Opérationnelle des RH 19 10 10

SAE 3,01 - Contribuer au développement ou & a création
sae 301 une organisation 5 7 2 2 2
Jeu dentreprise

SAE 3.GEMA.02 - De la recherche de lidée & la création
SAE 3.GEMA02 |dactivé & aide d'un Business Model 52 175 2 2 2 50 50

Total Parcours GEMA

] 200 as0 50 50 50 100 100
Ressources et SAE spécifiques
(R RS ES I 370 500 100 100 100 100 100
etSAE
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES ;
ECTS par compétence
PAR PARCOURS £ | P P | Total |
[ 6 6 6 6 s | a0 |

Version Conseil IUT 16MAI2024 17/05/2024



SEMESTRE

4 BUT GEA - Formation Initiale

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
processus de NEEERETIEEREN]  avec les acteurs
Code TRONC COMMUN feures Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes (RIS
ressource Etudiant son environnement de l'organisation
UE4.1 UE 4.2 UE4.3 UE44
R4.01 Environnement économique international 10 17 17
R 4.02 Environnement juridique 12 17 17
R 4.03 Management d'activités 10 13 13
R 4.04 Traitement numérique des données 20 47 47
R4.07 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
R4.08 Expressionlcomrr_lun?cation et C\_Jlture ge_nerale dans 20 20 20
Culture communicationnelle et informationnelle
R 4.09 Anglais appl?qué aux affaires dgns Culture 20 19 19
communicationnelle et informationnelle
R4.31 LV2 Espagnol Appliquée aux affaires 10 8 8
PORTFOLIO PORTFOLIO 10 22 4 4 4 5 5
Stage Stage 60 10 10 10 15 15
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN
122 232 64 64 64 20 20
S4
Parcours
Analyser les Piloter les relations PU"ZA:"
Code i processus de IEEEEECE]  avec les acteurs: I,in';"m:’;;;n
PARCOURS GC2F . Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes 3
ressource Etudiant son environnement de Porganisation |COMPLaDIGHISCEISER
sociale de
I'organisation
UE4.3 UE 4.4
R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises 14 20 20
) i al'ls
R4.GC2F.09 Ccmptabll!te : Techlnlgt_les de base de comptabilité 26 30 30
approfondie et de révision comptable
R4.GC2F.10 Contréle de gestion : Gestion budgétaire 14 20 20
R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement 14 20 20
R4.GC2F.32 Contréle de gestion : Tableaux de bord 12 10 10
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 réglementaires et dans une démarche de gouvernance 36 54 18 18 18
: durable & la création ou au développement d'une
organisation
SAE 4.GC2F.02 SyAE 4.Gp2F.02 : Analyser la fiabilité d’un projet de reprise 22 114 18 18 18 30 30
d’entreprise
Total Par r 2 r + SAE
otal Parcours GC essources + S, 138 268 36 36 36 30 30
spécifiques
Total Parcours GC2F 260 500 100 100 100 100 100
250h + 10 heures PORTFOLIO prises dans Projet Tutoré
Analyser les Piloter les relations PS'::‘;”;S
processus de Aider ala prise de avec les acteurs g q
Code Heures - 0 Pt Concevoir des outils
PARCOURS CG2P f Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes |5 0T U
ressource Etudiant son environnement de P'organisation e e
UE4.1 UE 4.2 UE4.3 UE 4.4
R4.CG2P.08 Controle de gestion : prise en compte de l'aléa 10 20 20
R4.CG2P.09 Controle de gestion : gestion prévisionnelle approfondie 17 20 20
R4.CG2P.10 Management d'activités : management des opérations 17 30 30
) ) approfondi
R4.GC2P.11 Outils de pilotage de I'organisation : initiation au pilotage de 10 20 20
) ) la performance
R4.CG2P.32 Contréle de gestion : Tableaux de bord 12 10 10
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 r ires et dans une d de gouvernance 36 54 18 18 18
: durable & la création ou au développement d'une
organisation
SAE 4.CG2P.02 SAE 4.CG2P.92 : Con§t_ruwe, en vue de leur mise en 36 114 18 18 18 30 30
oceuvre, les outils de suivi de la performance
Totlal_ I?arcours CG2P Ressources et SAE 138 268 36 36 36 80 80
spécifigues
|T0tal Parcours CG2P 260 500 100 100 100 100 100
250h + 10 heures PORTFOLIO prises dans Projet Tutoré
Analyser les Piloter les relations PS'EUA"‘;S
Code TS processusde | Aider alaprise de | VIR CNN e
PARCOURS GPRH N Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes | - .
Etudiant t de I isati I'administration du
ressource son environnemen e I'organisation BEHEE]
UE4.1 UE4.3 UE 4.4
R4.GPRH.08 Ressources humaines : Dialogue social 10 20 20
R4.GPRH.09 EnW(onngmgr\tjuridique : Droit du travail approfondi - 10 20 20
relations individuelles
R4.GPRH.10 Ressources humaines : Communication RH 12 16 16
R4.GPRH.11 Ressources humaines : E-GRH 12 16 16
R4.GPRH.12 Ressources humaines : Responsabilité sociale, santé au 10 18 18
) ) travail et QVCT
R4.GPRH.32 Contrdle de gestion : Tableau de Bord Sociaux 12 10 10
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 réglementaires et dans une démarche de gouvernance 36 54 18 18 18
) durable a la création ou au développement d'une
organisation
SAE 4.GPRH.02 SAE 4.GPRH.02 : Dialoguer avec les représentants du 36 114 18 18 18 30 30
personnel et les managers
Total Parcours GPRH Ressources et SAE spécifiques 138 268 36 36 36 80 80
Total Parcours GPRH 260 500 100 100 100 100 100
250h + 10 heures PORTFOLIO prises dans Projet Tutoré
Analyser les Piloter les relations PS’;Z“‘;S
Code processus de Aider alaprise de avec les acteurs Conce‘v;)ir la
Heures - I'organisation dans décision internes ou externes . .
PARCOURS GEMA i Coefficients son environnement de I'organisation ELateolelieleieation
ressource Eldiart de valeur
UE4.3 UE 4.4
R4.GEMA.08 Outils et pilotage de I'organisation : business plan 14 36 36
R4.GEMA.09 Managemem d'a‘ctwlt_es_ : marketing opérationnel et 26 35 35
techniques de négociation
R4.GEMA.10 Managemgnt d'activités : management opérationnel 14 15 15
approfondi
R4.GEMA.32 RSE, ESS : les nouvelles formes juridiques d'entreprise 12 14 14
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 régleme(\talresletvdans une dgmarche de gotljvernance 36 54 18 18 18
durable a la création ou au développement d'une
organisation
SAE 4.GEMA.02 : Construire un business plan pour vérifier
SAE 4.GEMA.02 |la faisabilité d'une nouvelle activité 36 114 18 18 18 30 30
Total Parcours GEMA 138 268 36 36 36 80 80
Total Parcours GEMA Ressources et SAE 260 500 100 100 100 100 100
250h + 10 heures PORTFOLIO prises dans Projet Tutoré
NOMBRE D'HEURES DE PROJET a
60 ECTS par compétence
TUTORES PAR PARCOURS
6 6 6 6 6 30

Version Conseil IUT 16MAI2024

17/05/2024



SEMESTRE 5 BUT GEA - Formation Initiale - Parcours GC2F - GC2P - GPRH Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
processus de CREENERTERT  avec les acteurs
Code TRONC COMMUN Heures [ oo nts Iorganisation dans décision internes ou externes pareours
ressource Etudiant I'environnement 4 organisation
UES.1 UE5.3 UE 5.4
R5.01 Environnement économique 16 12 12
R5.02 Environnement juridique 18 13 13
R5.03 Management d'activités 18 12 12
R5.04 Traitement numérique des données (info et maths) 36 36 36
R5.05 Psychologie Sociale 10 7 7
R5.06 Express\on/gommunlcaﬂon et c}ullure générale dans Culture 16 10 10
communicationnelle et informationnelle
R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et @ N N
informationnelle
R5.08 Projet Personnel et Professionnel 12 10 3 4 3
R5.31 LV2 Espagnol 16 8 8
PORTFOLIO PORTFOI,"O. N 4
Heures prises dans Projets Tutorés
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 162 120 40 40 40 0 0
Parcours
UE54
Analyser les Piloter les refations
Code processus de PEERAEE ] avec les acteurs AL
Heures Finformation
PARCOURS GC2F : Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes
Etudiant I'environnement alorganisation | COMPIble, fiscale et
ressource T sociale de
I'oraanisation
UE 5.1
R5.GC2F.09 Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 18 14 14
& e o et
R5.GC2F.10 de révision comptable a2 1 1
R5.GC2F.11 Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des 12 12 12
performances
R5.GC2F.12 Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 16 13 13
R5.GC2F.32 Droit social et droit du travail 20 15 15 | |
R5.GC2F.34 TIC : Utilisation d'ERP Comptable 20 8 8
SAE 5.01 SAE 5.01: Ti i éri de isati 28 150 60 50 40
SAE 5.GC2F.02 |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 32 150 10 20 60 60
Total Parcours GC2F Ressources et SAE spécifiques 188 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GC2F 350 500 100 100 100 100 100 500
Analyser les Piloter les relations PS'E""'S
processus de Aider alaprise de | INFVIYCSEEUIERY IS @
Code I'organisation dans decision internes ou externes | SOTCoYoN 65 QULIS
Heures I'environnement 4 lorganisation de controle de
PARCOURS CG2P Etudiant Coefficients eme rg: gestion
ressource
R5.CG2P.09 dactivités : des { ies 2 20 12
Outils et pilotage de isation : Systeme d'i i isi
RS.CE2PA0 | pjeux de bord et reporting approfondi 2 % %
R5.CG2P.11 Contréle de gestion : Processus budgétaire avancé 22 8 8
R5.CG2p12  [Outilet piotage de isation : systeme d'i on deéct G 30 12 12
contrdle budgétaire
R5.CG2P.13 Controle de gestion : Comptabilité approfondie 2 10 8 8
R5.CG2P.32 r dela 1ce : Approfor 1t des outils 2 10 10
de gestion de la performance
SAE 5.01 SAE 5.CG2PO01 : Ti { i de isati 28 150 60 50 40
SAE 5.CG2P.02 SIAE ‘SZCG?POZ B Menre en ceuvre une démarche de qualité et 32 150 10 20 60 60
|d'amélioration continue de la performance
Total Parcours CG2P Ressources et SAE spécifiques 188 380 60 60 60 100 100
Total Parcours CG2P 350 500 100 100 100 100 100 500
Analyser les Piloter les relations e
Code processus de AREEVERTERT]  avec les acteurs e
Heures Vorganisation dans décision internes ou externes | L CEEL
PARCOURS GPRH Etudiant | Coefficients Ienvironnement a organisation N ersonmel
ressource
UES.1 UE5.2 UE5.3 UE 5.4
R5.GPRH.09 Ressources humaines : Gestion administrative collective 14 6 6
R 5.GPRH.10 Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 28 12 12
R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération 16 6 6
e Environnement juridique : droit de travail approfondi-relations 18 A A
collectives
R5.GPRH.13 |Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale 14 10 10
R5.GPRH.14 |2Je:ns;urces humaines : Gestion des compétences approfondie et des 14 15 15
R5.GPRH.15 Ressources humaines : Gestion du recrutement rofondie 14 15 15
R5.GPRH.34 Ressources Humaines : Audit RH 12 10 10
SAE 5.01 SAE 5.01: Ti { i de i 28 150 60 50 40
SAE 5.GPRH.02 SAE S,GI.?RH,DZ : Optimiser les processus administratifs RH dans une 20 90 10 20 30 30
organisation
SAE 5.GPRH.03 | SAE 5:GPRH.03 : Optimiser une politique de développement des 1 0 20 20
|comuetences
Total Parcours GPRH_Ressources et SAE spécifiques 188 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GPRH 350 500 100 100 100 100 100 500|
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR 5
150 ECTS par compétence
PARCOURS
6 6 6 6 6 30|

Version Conseil IUT 16MAI2024 19/09/2024



SEMESTRE 6 BUT GEA - Formation Initiale Parcours GC2F - GC2P - GPRH

Répartition Coefficients par compétence

Piloter les relations
avec les acteurs

o TRONC COMMUN Heures ¢/ etficients internes ou externes [ Facours
ressource Etudiant de l'organisation
UE6.3 UE 6.4
R6.01 Environnement économique 10 18
R6.02 Management d'activités 10 19 19
R6.03 Traitement numérique des données 10 37 37
R6.04 Expresslqn/c_ummunlca‘uun et cL_JIture générale dans Culture 10 15 15
communicationnelle et informationnelle
R6.05 _Anglals gppllque aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 14 14
informationnelle
R6.06 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
R6.31 LV2 espagnol 10 8 8
Portfolio Portfolio 10 25 5 5 5 5 5
Stage Stage 125 25 25 25 25 25
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 80 270 70 70 70 30 30
Parcours
Piloter les relations PUE'f'A
avec les acteurs i 'ru u;:,e
Code Heures internes ou externes '"':Lrln f!l’"a]
PARCOURS GC2F " Coefficients de Porganisation | COMPtable, fiscale
Etudiant et sociale de
ressource l'organisation
R6.GC2F.07 Fiscalité: imposition du patrimoine et contréle fiscal 10 20 20
R6.GC2F.08 Comptabilite_ : lef:hniques pa(ti‘culie(es de compl_ab_ilite approfondie et regles 10 20 20
de comptabilisation des administrations et associations
R6.GC2F.09 Contréle de gestion : méthode des codits cibles et tableaux de bord 10 25 25
R6.GC2F.34 Droit des sociétés 8 15 15
SAE 6.GC2F.01 |SAE 6.GC2F.01 : Accompagner le développement de I'entreprise 12 150 30 30 30 30 30
Total Parcours GC2F Ressources et SAE spécifiques 50 230 30 30 30 70 70
Total Parcours GC2F 130 500 100 100 100 100 100 500
Piloter les relations FE’EC(;UI;S
avec les acteurs o
code Heures ici internes ou externes Cv_:ncevmr des
PARCOURS CG2P Coefficients outils de controle
Etudiant de l'organisation d "
ressource BEE=ED
UE6.3 UE 6.4
R6.CG2P.07 Controle de gestion : gestion de la masse salariale 10 10 10
R6.CG2P.08 Controle de gestion : application au secteur public et & I'environnement 10 15 15
R6.CG2P.09 l}dan;i\gemt_em d'activités: management des opérations et outils de pilotage de 10 55 15 20
I'amélioration continue
SAE 6.CG2P.01 SAE 6.CG2P.01 : Renforcer le contrdle de gestion et le pilotage de la 20 150 30 30 30 30 30
performance RSE
Total Parcours CG2P Ressources et SAE spécifiques 50 230 30 30 30 70 70
Total Parcours CG2P 130 500 100 100 100 100 100 500
Piloter les relations Pa’g%“f
Code H avec les acteurs Geror
PARCOURS GPRH eures Coefficients internes ou externes |1 iticyearion
Etudiant de I'organisation
ressource du personnel
UE6.3 UE 6.4
R6.GPRH.07 Controle de gestion de la masse salariale 10 40 40
R6.GPRH.08 Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de responsabilité sociale 10 20 20
et de QVCT
R6.GPRH.09 Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur 10 20 20
SAE 6.GPRH.01 SAElGZGF?RH.Ol .: Propoger une politique RH dans le cadre d'une évolution 20 150 30 30 30 30 30
|du périmétre de I'entreprise
Total Parcours GPRH Ressources et SAE spécifiques 50 230 30 30 30 70 70
Total Parcours GPRH 130 500 100 100 100 100 100 500|
ng’;ACBgERDSHEURES DE PROJET TUTORES PAR 60 ECTS par compétence
6 6 6 6 6 30|
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SEMESTRE 1 - BUT TC FC ALTERNANCE

Répartition des coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures Etudiants | Coefficients
ressource
R1.01 Fondamentaux du marketing 28 2,5
R1.02 Fondamentaux de la vente 24 3
R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 16 2,5
R1.04 Etudes marketing 1 16 1
R1.05 Environnement économique de I'entreprise 16 1
R1.06 Environnement juridique de I'entreprise 16 1,5
R1.07 Techniques quantitatives et représentations 1 16 2,5
R1.08 Elements financiers de I'entreprise 16 1
R1.09 Role et organisation de I'entreprise sur son marché 12 1
R1.10 Initiation a la conduite de projet 8 1
R1.11 Langue A : anglais du commerce 1 20 1,5
R1.12 Langue B du commerce 1 0 0
R1.13 Ressources et culture numériques 1 20 2
R1.14 Expression, communication et culture 1 20 2,5
R1.15 Projet personnel et professionnel 1 12 1,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 240 24,5
SAE1.01 |Marketing : positionnement d'une offre simple sur un marché 20 6
SAE1.02 |Vente : Démarche de prospection 16 6
SAE1.03 |Communication commerciale : Création d'un support "print" 20 5
Portfolio |Portfolio - S1 4 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 60 17
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE 300 41,5
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 40
DONT NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE FACE A FACE 8

Remarque : decote de 20% par rapport a la maquette FI

Version Conseil IUT 16MAI2024

Communication
Marketing Commerciale
UE3.1 UE3.3
2,5
3
2,5
0,5 0,5
1
0,5 1
1 1,5
0,5 0,5
1
0,5 0,5
0,5 1
0 0
0,5 1 0,5
0,5 1 1
0,5 0,5 0,5
9 8 7,5
6
6
5
6 6 5
15 14 12,5
ECTS par compétence
11 11 8 30
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SEMESTRE 2- BUT TC FC ALTERNANCE

Répartition des coefficients par compétence

Communication

re;‘;‘i‘ice TRONC COMMUN Heures Etudiants resigﬁfries
R2.01 Marketing Mix 1 20 2,5
R2.02 Prospection et négociation 20 3,5
R2.03 Moyens de la communication commerciale 20 3
R2.04 Etudes marketing 2 16 1,5
R2.05 Relations contractuelles commerciales 16 1,5
R2.06 Techniques quantitatives et représentations -2 20 1,5
R2.07 Colts, marges et prix d'une offre simple 20 1,5
R2.08 Canaux de commercialisation et de distribution 16 1
R2.09 Psychologie sociale 16 1
R2.10 Gestion et conduite de projet 8 1
R2.11 Langue A - Anglais du commerce 2 20 1,5
R2.12 Langue B du commerce 2 0 0
R2.13 Ressources et Culture Numériques 2 20 1,5
R2.14 Expression, communication et culture 2 20 1,5
R2.15 Projet personnel et professionnel 2 8 1,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S2 240 24
SAé2.01 Marketing : marketing 20 3
SAé2.02 Vente : initiation au jeu de role de négociation 12 3
Sh€2.03 Zg:;?:t?;c: tc';?unncgfl?:lleerccij:r;\unication commerciale 20 2
SA€2.04 gz;r:yzt:;?ei 'Lc]:cﬁrr:i):;teinde commercialisation 4 3
Stage Alternance S2 0 3
Portfolio  [Portfolio S2 4 3
TOTAL SAE TRONC COMMUN S2 60 17
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE 300 41
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 80
DONT NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE FACE A FACE 16

Marketing P
UE3.1 UE3.3
3,5

3
1,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
1
0,5 0,5
0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0 0 0
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
9 8 7
3
3
2
1 1 1
1,5 1,5 1,5
0,5 0,5 0,5
6 6 5
15 14 12
ECTS par compétence
11 11 8

30

Remarque : decote de 20% par rapport a la maquette Fl
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SEMESTRE 3- BUT TC FC ALTERNANCE

resi?)i?ce TRONC COMMUN ETS::::t resizz:‘fces
R3.01 Marketing Mix-2 16 3
R3.02 Entretien de vente 20 4
R3.03 Principes de la communication digitale 16 4
R3.04 Etudes marketing-3 16 1,5
R3.05 Environnement économique international 16 1,5
R3.06 Droit des activités commerciales-1 16 1,5
R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 20 1,5
R3.08 Tableau de bord commercial 16 1,5
R3.09 Psychologie sociale du travail 16 1,5
R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 20 3
R3.11 LVB appliquée au commerce-3 0 0
R3.12 Ressources et culture numériques-3 16 2,5
R3.13 Expression Communication Culture-3 16 2,5
R3.14 Projet personnel et professionnel 3 0 0
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 204 28
SAE3.01 Pilotage d.‘u-n pr'ojet en déployant les techniques de 0 3
commercialisation
Portfolio Portfolio-S3 8 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S3 8 8
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE 212 36

PARCOURS Marketing digital, e-business et entreprenariat

Heures étudiants

Coefficients

R3.MDEE.15 Stratégie de marketing digital 16 4
R3.MDEE.16 Créativité et innovation 16 4
SAE3.MDEE.02 [Démarche de création d'entreprise en contexte digital 20 20
SAE3.MDEE.O3 |Analyse d'une activité digitale 20 10

Total Parcours Marketing digital, e-business et 72 38

entreprenariat

Parcours Marketing et Management du Point de Vente

Heures étudiants

Coefficients

R3.MMPV.15 Management de la performance du point de vente 16 4
R3.MMPV.16 Marketing du point de vente 16 4
SAE3.MMPV.02 |Démarche d'ouverture d'un point de vente 20 20
SAE3.MMPV.03 Analyst.a d'un point de vente 09 d'un rayon dans 20 10
un environnement concurrentiel
Total Parcours Marketing et Management du Point de 72 38

Vente

Parcours Business developpement et management de la relation client

Heures étudiants

Coefficients

R3.BDMRC.15 Marketing B2B 16 4
R3.BDMRC.16 Fondamentaux de la relation client 16 4
SAE3.BDMRC.02 [Démarche de création ou de reprise d'entreprise 20 20
SAE3.BDMRC.03 Dev.eloppernent d'une elxp.)ertl.se commerciale basée sur 20 10

le diagnostic de la stratégie client d'un secteur

Total Parcours Business developpement et management

. . 72 38

de la relation client

TOTAL S3 RESSOURCES ET SAE PAR PARCOURS 284

NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 68

DONT NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE FACE A FACE 15

Remarque : decote de 20% par rapport a la maquette Fl

Répartition des coefficients par compétence

C‘é’;r;"r:'e":c?a‘::“ Parcours Parcours
UE3.3 UE3.4 UE 3.5
3
4
4
1,5
1,5
0,5 05 0,5
0,5 05 0,5
0,5 05 0,5
1,5
1 1 1
05 0,5 0,5 0,5 0,5
05 05 0,5 05 05
11 7,5 7,5 1 1
3 2,5 2,5 0 0
0 0 0 0 0
3 2,5 2,5 0 0
14 10 10 1 1
st | eretnecigta | LSRR
UE3.3 UE3.4 UE 3.5
4
4
7 6 6 0,5 0,5
5 5
7 6 6 9,5 9,5
Communication Management Retail Marketing
Commerciale
UE3.3 UE3.4 UE 3.5
4
4
7 6 6 0,5 0,5
5 5
7 6 6 9,5 9,5
Communication Business Relation Client
Commerciale | Développement
UE3.3 UE3.4 UE 3.5
4
4
7 6 6 0,5 0,5
5 5
7 6 6 9,5 9,5
ECTS par compétence
6 6 6 6 6 30
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SEMESTRE 4 - BUT TC FC ALTERNANCE

Code TRONC COMMUN Heu‘res Coeff
ressource Etudiant | Ressources
R4.01 Stratégie Marketing 16 3,5
R4.02 Négociation : role du vendeur et de I'acheteur 16 3,5
R4.03 Conception d'une campagne de communication 12 3,5
R4.04 Droit du travail 12 1,5
R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 16 3,5
R4.06 LVB appliquée au commerce-4 0 0
R4.07 Expression Communication Culture-4 16 3,5
R4.08 PPP-4 0 0
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S4 88 19
SAEA.01 E\{aluatlon dela per-formance du prOJe-.t et-n . 12 3
déployant les techniques de commercialisation
SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 12 3
Portfolio Portfolio-S4 8 5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S4 32 11
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE 120 30
q A A A Heures . .
PARCOURS Marketing digital, e-business et entreprenariat L Coefficients
étudiants
R4.MDEE.09 Conduite de projet digital 12 1,5
R4.MDEE.10 Stratégie e-commerce 12 1,5
R4.MDEE.11 Business model-1 12 3
SAE4.MDEE.03 Création de site web 20 6
Stage.MDEE Alternance.MDEE 4 10
Total Parcours Marketing digital, e-business et entreprenariat 60 22
q . Heures ..
Parcours Marketing et Management du Point de Vente L Coefficients
étudiants
R4.MMPV.09 Merchandising 12 1,5
R4.MMPV.10 Management des équipes-1 12 3
R4.MMPV.11 GRC 12 1,5
SAEA.MMPV.03 Pr?posmons d'amélioration du fonctlon’ner'nent du 20 6
point de vente et du management de I'équipe
Stage.MMPV Alternance. MMPV 4 10
Total Parcours Marketing et Management du Point de 60 2
Vente
A A A Heures . .
Parcours Business developpement et management de la relation client studiants Coefficients
R4.BDMRC.09 Fondamentaux du management de I'équipe commerciale 16 3
R4.BDMRC.10 Relation client omnicanal 20 3
SAE4.BDRMC.03 Elabora.tlon d'un plan d'actions commercial 20 6
et relationnel
Stage.BDRMC Alternance.BDRMC 4 10
Total Parcours Business developpement et management 60 22
de la relation client
TOTAL S4 RESSOURCES ET SAE PAR PARCOURS 180
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 92
DONT NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE FACE A FACE 15

Remarque : decote de 20% par rapport a la maquette Fl

Répartition des coefficients

par compétence

Communication

Marketing | Vente oo Parcours| Parcours
UE4.1 UE 4.2 UE4.3 UE4.4 UE 4.5
3,5
35
35
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 1 1
0,5 0,5 0,5 1 1
0 0
5 5 5 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1 1 1
3 3 3 1 1
8 8 8 3 3
Communication | Marketing |  E-business et

Commerciale digital | entrepreunariat
UE3.3 UE3.4 UE3.5
1,5
1,5
3
3 3
2 2 2 2 2
2 2 2 8 8
Communication |management| Retail Marketing
Commerciale
UE3.3 UE 3.4 UE3.5
1,5
3
1,5
3 3
2 2 2 2 2
2 2 2 8 8
Business
Communication [ peveloppe [ Relation Client
Commerciale —
UE3.3 UE 3.4 UE 3.5
3
3
3 3
2 2 2 2 2
2 2 2 8 8
ECTS par compétence
6 6 6 6 6 30
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SEMESTRE 5- BUT TC - FC Alternance

Répartition des coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures Coefficients TS Commercae Parcotrs Parcotrs
ressource étudiants UE 5.4 UES5.5
R5.01 Stratégie d'entreprise-1 16 4 4
R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 16 4 4
R5.03 Financement et régulation de I'économie 14 2 2
R5.04 Droit des activités commerciales-2 15 2 1 1
R5.05 Analyse financiére 15 2 1 1
R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 15 2 0,5 0,5 0,5 0,5
R5.08 Expression Communication Culture 5 16 2 1 1
R5.09 PPP-5 10 2 0,5 0,5 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 117 20 10 8 1 1
Portfolio Portfolio-S5 15 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 15
TOTAL TRONC COMMUN 132
arketing ente C:mmunicaﬁﬂn Marketing digital e:;?::::jf:‘:izt
PARCOURS Marketing digital, e-business et entreprenariat é:‘uedui;ensts Coefficients UES5.4 UES.5
RS.MDEE.10 ﬁ:ﬂ:&;ﬂz:iifu marketing digital a I'e-business et a 12 1 05 05
R5.MDEE.11 Management de la créativité et de |'innovation 12 1,5 1,5
R5.MDEE.12 Référencement 16 1,5 i3
R5.MDEE.13 Stratégie social media et e-CRM 16 15 15
R5.MDEE.14 Business model-2 16 2 2
R5.MDEE.15 Stratégie de contenu et rédaction web 16 1 1
R5.MDEE.16 Logistique et supply chain 12 1,5 0,5 1
SAE5.MDEE.O1 Développement d'un projet digital 60 30 8 8 7 7
Total Parcours Marketing digital, e-business et entreprenariat S5 160 40 8 8 12 12
arketing ente C:mmunicat\’nn Management M:rekt:tiilng
Parcours Marketing et Management du Point de Vente S5 é:‘uedui;ensts Coefficients UES5.4 UES.5
R5.MMPV.10 RCN appliquées au marketing et management du point de vente 15 1 0,5 0,5
R5.MMPV.11 Parcours expérience client 24 3 3
R5.MMPV.12 Management d'équipe-2 16 3 3
R5.MMPV.13 Supply chain 15 1 1
R5.MMPV.14 Droit de la distribution 15 1 1
R5.MMPV.15 Trade marketing 15 1 1
SAE5.MMPV.01 |Approche omnicanal du point de vente 60 30 8 8 7 7
Total Parcours Marketing et Management du Point de Vente S5 160 40 8 8 10,5 13,5
arketing o T Business Relation
> i Développement Client
Parcours jevelopp et de la relation client /He\.!res Coefficients UES5.4 UES5.5
étudiants
R5.BDMRC.10 RCN appliquées au business développement et au management de 15 1 0,5 0,5
R5.BDMRC.11 Développement des pratiques managériales 20 2 2
R5.BDMRC.12 Management de la valeur client 20 2 2
R5.BDMRC.13 Marketing des services 25 3 3
R5.BDMRC.14 Pilotage de I'équipe commerciale 20 2 2
SAES5.BDMRC.01 |Mise en oeuvre et pilotage de la stratégie client d'une entreprise 60 30 8 8 7 7
i e . BE
| |TOTAL S5 RESSOURCES ET SAE PAR PARCOURS 292 ‘ | 18 | 16 |><| 12,5 155 |
| |Heures projets tutorés 40 | | T8 (T G |
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SEMESTRE 6- BUT TC - FC ALTERNANCE

Répartition des coefficients par compétence

Communication
Cod H . Parcours Parcours
ode TRONC COMMUN gy | Coefficients R
ressource étudiants UE6.4 UE6S
R6.01 Stratégie d'entreprise 2 12 3 2 1 0 0
R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 20 3 1 2 0 0
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 32 6 3 3 0 0
Portfolio Portfolio-S6 24 6 15 15 15 15
TOTAL SAE TRONC COMMUN S6 24 6 1,5 1,5 15 15
TOTAL TRONC COMMUN S6 56 12 4,5 4,5 15 15
Communication P E-business et
Commerciale RlapSthedite! entrepreunariat
" ot q q Heures .
PARCOURS Marketing digital, e-business et entreprenariat P Coefficients UE 6.4 UE 6.5
R6.MDEE.O3 |Trafic management - Analyse d'audience 16 4 4
R6.MDEE.O4 |Formalisation et sécurisation d'un business model 12 4 4
STAGE.MDEE |Stage Marketing Digital ebusiness et entrepreneuriat 0 12 2 2 4 4
Total Parcours Marketing digital, e-business et entreprenariat 28 20 2 2 8 8
Communication Retail
Commerciale e Marketing
PARCOURS Marketing et Management du Point de Vente 'Herres Coefficients UE6.4 UE 6.5
R6.MMPV.03 |Droit du travail et relations sociales dans I'entreprise 16 4 4
R6.MMPV.04 |Prise de décision - pilotage 12 4 4
STAGE.MMPV |Stage Marketing et Managment du Point de vente S6 0 12 2 2 4 4
Total Parcours Marketing et Management du Point de Vente 28 20 2 2 8 8
_ Business Relation
Communication . "
e ——— Développement Client
daval 5 n Heures ..
PARCOURS et de la relation client - Coefficients UE 6.4 UE6.5
R6.BDMRC.03 |Management des comptes-clés (KAM) 16 4 4
R6.BDMRC.04 |Nouveaux comportements des clients 12 4 4
STAGE.BDMRC StAage-busmess developpement et management de [a relation o 12 2 5 4 2
client S6
Total. Parc-ours et dela 28 2 2 ) 3 3
relation client
ITOTAI. S6 RESSOURCES ET SAE PAR PARCOURS 84 6,5 l 6,5 |><l 9,5 9,5 ‘
IHeures projets tutorés 40 ECTS par compétence |
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SEMESTRE 1 - BUT TC Formation Initiale

Répartition des coeffiicents par compétence

Communication

Code TRONC COMMUN Heures Etudiants | Coefficients
ressource
R1.01 Fondamentaux du marketing 40 2,5
R1.02 Fondamentaux de la vente 28 3
R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 20 2
R1.04 Etudes marketing 1 20 1
R1.05 Environnement économique de |'entreprise 20 1
R1.06 Environnement juridique de I'entreprise 20 1,5
R1.07 Techniques quantitatives et représentations 1 20 2
R1.08 Elements financiers de I'entreprise 14 1
R1.09 Réle et organisation de |'entreprise sur son marché 14 1
R1.10 Initiation a la conduite de projet 13 1
R1.11 Langue A : anglais du commerce 1 24 1,5
R1.12 Langue B du commerce 1 24 1,5
R1.13 Ressources et culture numériques 1 24 2
R1.14 Expression, communication et culture 1 24 2
R1.15 Projet personnel et professionnel 1 15 1,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 320 24,5
SAE1.01 [Marketing : positionnement d'une offre simple sur un marché 20 6
SAE1.02 |Vente : Démarche de prospection 15 6
SAE1.03 |Communication commerciale : Création d'un support "print" 20 5
Portfolio [Portfolio - S1 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 55 17
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE S1 375 41,5
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 50

Version Conseil IUT 16 MAI 2024

Marketing Commerciale
UE1l1 UE13
3
2
0,5 0,5
1
0,5 1
05 1,5
0,5 0,5
1
0,5 0,5
05 1
0,5 1
0,5 1 0,5
05 1 0,5
0,5 0,5 0,5
9 7,5
6
6
5
6 6 5
15 14 12,5
ECTS par compétence
11 11 8 30
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SEMESTRE 2- BUT TC Formation Initiale

Répartition des coefficients par compétence

Communication

Code TRONC COMMUN Heures Etudiants | Coefficients
ressource
R2.01 Marketing Mix 1 20 2
R2.02 Prospection et négociation 25 3
R2.03 Moyens de la communication commerciale 20 2,5
R2.04 Etudes marketing 2 20 1,5
R2.05 Relations contractuelles commerciales 20 1,5
R2.06 Techniques quantitatives et représentations -2 25 1,5
R2.07 Codts, marges et prix d'une offre simple 20 1,5
R2.08 Canaux de commerecialisation et de distribution 15 1
R2.09 Psychologie sociale 20 1
R2.10 Gestion et conduite de projet 10 1
R2.11 Langue A - Anglais du commerce 2 25 15
R2.12 Langue B du commerce 2 25 1,5
R2.13 Ressources et Culture Numériques 2 20 1,5
R2.14 Expression, communication et culture 2 25 1,5
R2.15 Projet personnel et professionnel 2 10 1,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S2 300 24
SAé2.01 Marketing : marketing 28 3
SAé2.02 Vente : initiation au jeu de réle de négociation 15 3
SAE2.03 ('Iommur.\ication commerciale : o . 17 2
élaboration d'un plan de communication commerciale
SA€2.04 j::lc:y‘;t:\:?eds ::cf\::qe::snde commercialisation 3 35
Stage Stage S2 0 4
Portfolio Portfolio S2 10 1,5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S2 75 17
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE S2 375 41
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 100

Version Conseil IUT 16 MAI 2024

Marketing —
UE2.1 UE 2.3
2
3
2,5
1,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
1
0,5 0,5
0,5 0,5
05 05 05
0,5 0,5 0,5
05 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
9 8 7
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SEMESTRE 3- BUT TC Formation Initiale des par compé
Communication | parcoyrs Parcours
Code TRONC COMMUN Heures | ¢ efficients Commerciale
ressource Etudiant
UE3.3 UE3.4 UE3.5
R3.01 Marketing Mix-2 20 2 2
R3.02 Entretien de vente 20 3 3
R3.03 Principes de la communication digitale 20 3 3
R3.04 Etudes marketing-3 15 1,5 1,5
R3.05 Environnement économique international 15 15 15
R3.06 Droit des activités commerciales-1 15 15 05 05 05
R3.07 Techni itatives et repré ions-3 15 1,5 05 05 05
R3.08 Tableau de bord commercial 15 15 05 05 05
R3.09 Psychologie sociale du travail 12 1 d
R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 17 2,5 0,5 1 1
R3.11 LVB appliquée au commerce-3 16 2,5 0,5 1 1
R3.12 Ressources et culture numériques-3 20 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.13 Expression Communication Culture-3 15 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.14 Projet personnel et professionnel 3 10 15 0,5 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 225 28 10 8 8 1 1
SAE3.01 Pilotage d ur1 pntojet en déployant les techniques de 30 9 3 3 3 0 0
commercialisation
Portfolio Portfolio-S3 10 0 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S3 40 9 3 3 3 0 0
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE S3 265 37 13 11 11 1 1
Communication |1 oo gy | EbUSinesset
c iale
PARCOURS ing digital, e-business et Heures étudiants | Coefficients UE3.3 UE3.4 UE35
R3.MDEE.15 Stratégie de marketing digital 15 4 4
R3.MDEE.16 Créativité et innovation 15 4 4
SAE3.MDEE.02 [Démarche de création d'entreprise en contexte digital 30 11 4 2,5 2,5 1 1
SAE3.MDEE.O3 |Analyse d'une activité digitale 30 10 5 5]
Total Parcours Marketing digital, e-business et
. EeiBiel 90 29 4 2,5 2,5 10 10
entreprenariat S3
Communication | - Management | Retail Marketing
Commerciale
Parcours Marketing et Management du Point de Vente Heures étudiants | Coefficients UE3.3 UE3.4 UE3.5
R3.MMPV.15 Management de la performance du point de vente 15 4 4
R3.MMPV.16 Marketing du point de vente 15 4 4
SAE3.MMPV.02 |Démarche d'ouverture d'un point de vente 30 11 4 2,5 2,5 1 1
SAE3.MMPV.03 Analvs‘e d'un point de vente Ol‘J d'un rayon dans 30 10 5 5
un concurrentiel
Total Parcours Marketing et Management du
! 8 B 90 29 4 25 2,5 10 10
Point de Vente S3
Communication (e Relation Client
Commerciale | Développement
Parcours Business developpement et management de la relation client Heures étudiants | Coefficients UE3.3 UE3.4 UE3.5
R3.BDMRC.15 |Marketing B2B 15 4 4
R3.BDMRC.16 |F de la relation client 15 4 4
SAE3.BDMRC.02 | Démarche de création ou de reprise d'entreprise 30 11 4 2,5 25 1 1
Développement d'une expertise commerciale basée sur
SAE3.BDMRC.03 | .« 4 it 30 10 5 5
le diagnostic de la stratégie client d'un secteur
Total Parcours Business developpement et
ceveopp %0 29 4 25 25 10 10
management de la relation client S3
Communication | granding Evenementiel
Commerciale
Parcours Stratégie de marque et évenementiel Heures étudiants | Coefficients UE3.3 UE3.4 UE3.5
R3.SME.15 Marketing de I'événementiel-1 15 4 4
R3.SME.16 F dela ication de marque 15 4 4
SAE3.SME.02 Démarche L.ie c.reatlon d'entreprise dans I'événementiel ou 30 1 4 25 25 1 1
la communication
SAE3.SME.O3 |Création d'un événement comme outil de branding 30 10 5 5
Total Parcours Stratégie de marque et
r s 8! d % 29 4 25 25 10 10
‘ ‘TOTAL $3 RESSOURCES ET SAE PAR PARCOURS ‘ 355 ‘ ‘ 17 ‘ 13,5 ‘ 13,5 ‘ 11 ‘ 11 ‘
| |NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE | 85 | ECTS par compétence
7 7 8 4 4 30
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SEMESTRE 4 - BUT TC Formation Initiale

Répartition des coefficients par compétence

Heures Marketing | Vente “;"““""‘“f” Parcours Parcours
TRONC COMMUN Etugiant | CoCFicients mmeresie
ressource UE41 | UE42 [TIZE] UE 4.4 UE4S
R4.01 Stratégie Marketing 15 3 3
R4.02 Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 15 3 3
R4.03 C ion d'une de 15 3 3
R4.04 Droit du travail 10 1,5 05 05 05
R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 15 2,5 05 0,5 05 0,5 05
R4.06 LVB appliquée au commerce-4 15 2,5 05 05 05 05 05
R4.07 Expression Communication Culture-4 15 2,5 05 05 05 05 05
R4.08 PPP-4 5 1 05 05
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN s4 105 19 5 5 5 2 2
sAEa0L Evaluation dea performance du projet en B 45 15 15 15
déployant les techniques de commercialisation
SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 20 4 1,5 1 1,5
Portfolio Portfolio-S4 10 2,5 05 05 05 05 05
TOTAL SAE TRONC COMMUN S4 45 11 3,5 3 3,5 0,5 0,5
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE 150 30 8,5 8 8,5 2,5 2,5
Communication | warketing aigital [ U7 €
Commerciale entrepreunariat
PARCOURS digital, e-business et Heures - efficients UE41 | UE42 UE43 UE4.4 UE4S
étudiants
R4.MDEE.09 Conduite de projet digital 15 15 15
R4.MDEE.10 Stratégie e-commerce 15 5 1,5
R4.MDEE.11 Business model-1 15 3 3
SAE4.MDEE.03 Création de site web 20 6 3 3
Stage.MDEE Stage.MDEE 10 10 2 2 2 2 2
Total Parcours Marketing digital, e-business et
. el 75 22 2 2 2 8 8
entreprenariat S4
Communication [ Management | Retail Marketing
Commerciale
Parcours Marketing et Management du Point de Vente ,:‘ed“_’est Coefficients UE41l | UE42 EENUZE! UE44 UE4S
étudiants
R4.MMPV.09 Merchandising 15 15 15
R4.MMPV.10 Management des équipes-1 15 3 3
R4.MMPV.11 GRC 15 1,5 185
SAEAMMPV.03 | "° d du e 20 6 3 3
point de vente et du management de |'équipe
Stage. MMPV Stage. MMPV 10 10 2 2 2 2 2
Total Parcours Marketing et Management du
: E g 75 2 2 2 2 8 8
Point de Vente S4
Communication B Relation Client
eommere Développement
Parcours Business developpement et management de la relation client :iedu.resl Coefficients UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE 4.5
étudiants
R4.BDMRC.09 Fondamentaux du management de I'équipe commerciale 20 3 3
R4.BDMRC.10 Relation client omnicanal 25 3 3
SAE4.BDRMC.03 Elabora.tion d'un plan d'actions commercial 20 6 3 3
Stage.BDRMC Stage.BDRMC 10 10 2 2 2 2 2
Total Parcours Business developpement et
deve opp 75 22 2 2 2 8 8
management de la relation client S4
Communication Branding Evenementiel
Commerciale
Parcours Stratégie de marque et évenementiel Heures | e o ficients 4 UE4.3 UE4.4 UE 4.5
étudiants
R4.SME.09 Relations publiques et relations presse 15 3 3
R4.SME.10 Organisation et logistique-1 20 2 2
R4.SME.11 Gestion commerciale-1 10 1 1
SAE4.SME.03 Organlsat.lon d'un événement comme outil 20 6 3 3
de branding
Stage.SME Stage.SME 10 10 2 2 2 2 2
Total Parcours Stratégie de marque et
. X & k. 75 2 2 2 2 8 8
iel S4
‘TOTAL S4 RESSOURCES ET SAE PAR PARCOURS ‘ 225 ‘ ‘ ‘ 10,5 | 10 | 10,5 ‘ 10,5 10,5 ‘
[NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE [ us J | [ ECTS par compétence ]
[ 6 6 6 6 6 | 30
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SEMESTRE 5- BUT TC Formation Initiale

Répartition des coefficients par compétence

Code o » eting C‘Z’;‘n’:‘:]';'rcc"l’:l:” Parcours Parcours
ressource TRONC COMMUN Heures étudiants Coefficients Ueoa Ueos
R5.01 Stratégie d'entreprise-1 20 3 3
R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 20 3 3
R5.03 Financement et régulation de I'économie 16 2 2
R5.04 Droit des activités commerciales-2 16 2 1 1
R5.05 Analyse financiére 16 2 1 1
R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 16 2 0,5 0,5 0,5 0,5
R5.07 LVB appliquée au commerce 5 16 2 0,5 0,5 0,5 0,5
R5.08 Expression Communication Culture 5 20 2 1 1
R5.09 PPP-5 10 2 0,5 0,5 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 150 20 9,5 7,5 1,5 1,5
Portfolio Portfolio-S5 15 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 15 0
TOTAL TRONC COMMUN 165 20
i commuetor | Maretg ol | o op Ll
PARCOURS Marketing digital, e-business et entreprenariat Heures étudiants Coefficients UES.4 UE 5.5
R5.MDEE.10 IFlifrl‘\ltf;r:liil:i«i;fu marketing digital a I'e-business et a 16 1 0,5 0,5
R5.MDEE.11 Management de la créativité et de I'innovation 16 1,5 1,5
R5.MDEE.12 Référencement 20 1,5 1,5
R5.MDEE.13 Stratégie social media et e-CRM 16 1,5 1,5
R5.MDEE.14 Business model-2 20 2 2
R5.MDEE.15 Stratégie de contenu et rédaction web 16 1 1
R5.MDEE.16 Logistique et supply chain 16 1,5 0,5 1
SAE5.MDEE.O1 Développement d'un projet digital 80 30 8 8 7 7
Total Parcours Marketing digital, e-business et entreprenariat S5 200 40 8 8 12 12
eting Communication Management Retai!
Commerciale Marketing
Parcours Marketing et Management du Point de Vente S5 Heures étudiants Coefficients UES.4 UE 5.5
R5.MMPV.10 RCN appliquées au marketing et management du point de vente 16 1 0,5 0,5
R5.MMPV.11 Parcours expérience client 32 3 3
R5.MMPV.12 Management d'équipe-2 16 3 3
R5.MMPV.13 Supply chain 16 1 1
R5.MMPV.14 Droit de la distribution 20 1 1
R5.MMPV.15 Trade marketing 20 1 1
SAE5.MMPV.01 |Approche omnicanal du point de vente 80 30 8 8 7 7
Total Parcours Marketing et Management du Point de Vente S5 200 40 8 8 10,5 13,5
. T Business Relation
- Commerciale Développement Client
Parcours Business developpement et management de la relation client Heures étudiants Coefficients UE5.4 UES5.5
R5.BDMRC.10 RCN appliquées au business développement et au management de [4 16 1 0,5 0,5
R5.BDMRC.11 Développement des pratiques managériales 24 2 2 0
R5.BDMRC.12 Management de la valeur client 24 2 0 2
R5.BDMRC.13 Marketing des services 32 3 0 3
R5.BDMRC.14 Pilotage de I'équipe commerciale 24 2 2 0
SAE5.BDMRC.01 |Mise en oeuvre et pilotage de la stratégie client d'une entreprise 80 30 8 8 7 7
':;taatli::l;ti;l:‘rts;usiness developpement et management de la 200 40 3 3 11,5 12,5
eting C‘C’T:r:';'r?;:” Branding Evenementiel
Parcours Stratégie de marque et évenementiel S5 Heures étudiants Coefficients UE5.4 UES5.5
R5.SME.10 RCN appliquées a la stratégie de marque et a I'évenementiel 16 1 0,5 0,5
R5.SME.11 Stratégie de développement de marque-1 20 2 2
R5.SME.12 Marketing digital de la marque 16 2,5 2,5
R5.SME.13 Gestion commerciale-2 12 0,5 0,5
R5.SME.14 Organisation et logistique-2 16 1 1
R5.SME.15 Conception graphique 24 1,5 1,5
R5.SME.16 Marketing de I'événementiel-2 16 1,5 1,5
SAE5.SME.O1 Projet de communication événementiel 80 30 8 8 7 7
Total Parcours Stratégie de marque et évenementiel S5 200 40 8 8 12 12
TOTAL S5 RESSOURCES ET SAE PAR PARCOURS 365 ECTS par compétence
8 ’ 8 |><] 7 7
Heures projets tutorés 125
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SEMESTRE 6- BUT TC Formation Initiale

Répartition des coefficients par compétence

Communication

Cod Heures - Parcours Parcours
ode TRONC COMMUN ot Coefficients e
ressource étudiants UE6.4 UE6S
R6.01 Stratégie d'entreprise 2 16 3 2 1 0 0
R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 16 3 1 2 0 0
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 32 6 3 3 0 0
Portfolio Portfolio-S6 18 6 1,5 15 1,5 1,5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S6 18 6 1,5 1,5 15 15
TOTAL TRONC COMMUN S6 50 12 4,5 4,5 15 15
Communication P E-business et
Commerciale RlapSthedite! entrepreunariat
" ot q q Heures .

PARCOURS Marketing digital, e-business et entreprenariat P Coefficients UE6.4 UE6.5
R6.MDEE.O3 |Trafic management - Analyse d'audience 20 4 4 0
R6.MDEE.O4 |Formalisation et sécurisation d'un business model 15 4 0 4
STAGE.MDEE |Stage Marketing Digital ebusiness et entrepreneuriat 20 12 2 2 4 4

Total Parcours Marketing digital, e-business et entreprenariat 55 20 2 2 8 8
icati Retail
Communication
Commerciale e Marketing

PARCOURS Marketing et Management du Point de Vente 'Herres Coefficients UE6.4 UE 6.5
R6.MMPV.03 |Droit du travail et relations sociales dans I'entreprise 15 4 4 0
R6.MMPV.04 |Prise de décision - pilotage 20 4 0 4

STAGE.MMPV |Stage Marketing et Management du Point de vente S6 20 12 2 2 4 4
Total Parcours Marketing et Management du Point de Vente 55 20 2 2 8 8
_ Business Relation
Communication . "
e ——— Développement Client
daval 5 n Heures ..

PARCOURS et de la relation client - Coefficients UE 6.4 UE6.5
R6.BDMRC.03 |Management des comptes-clés (KAM) 20 4 4 0
R6.BDMRC.04 |Nouveaux comportements des clients 15 4 0 4
STAGE.BDMRC StAage-busmess developpement et management de [a relation 2 12 2 5 4 2

client S6
Total. Parc-ours et dela 55 2 2 ) 3 3
relation client
Communication Branding Evenementiel
Commerciale
i A q Heures o

PARCOURS Stratégie de marque et évenementiel P Coefficients UE6.4 UE6.5

R6.SME.O03 |Stratégie de développement de marque 15 4 4 (0]

R6.SME.04 |Evénementiel sectoriel 20 4 0 4

STAGE SME  |Stage Stratégie de Marque et Evénementiel S6 20 12 2 2 4 4
Total Parcours Stratégie de marque et évenementiel 55 20 2 2 8 8
‘ ’TOTAI. S6 RESSOURCES ET SAE PAR PARCOURS 105 ‘ 6,5 l 6,5 |><| 9,5 9,5 ’
| | Heures projets tutorés 125 | ECTS par compétence |
Version Conseil lUT 16 MAI 2024 17/05/2024



