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Président : Pasquale MAMMONE
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UFR Droit : création de la licence professionnelle Mandataire
Judiciaire et Protection des Majeurs

Condition d’acquisition du vote : majorité des membres présents ou représentés

Nombre de membres en exercice : 39
Nombre de membres présents : 17
Nombre de membres représentés : 10

Nombre de vote pour: 27
Nombre de vote contre : O
Nombre d’abstention : 0

M. le Président soumet au vote la maquette de la licence professionnelle Mandataire Judiciaire et
Protection des Majeurs (UFR Droit) qui est adoptée a I'unanimité.

Fait a Arras, le 19 avril 2024
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LP Mandataire judiciaire a la protection des majeurs
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